


                                          


Додаток 38









до Положення про розкриття інформації емітентами









цінних паперів (пункт1 глави 4 розділу III)






Титульний аркуш

              22.04.2019
             (дата реєстрації емітентом 
                  електронного документа)

               № 43
                  вихідний реєстраційний
                  номер електронного документа)

	Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, затвердженого рішенням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 03 грудня 2013 року № 2826, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 грудня 2013 року за № 2180/24712 (із змінами) (далі - Положення)


	Директор
	 
	 
	 
	Онопрiєнко  Микола Олександрович

	(посада)
	 
	(підпис)
	 
	(прізвище та ініціали керівника)

	
	

	
	

	Річна інформація емітента цінних паперів
за 2018 рік 


	I. Загальні відомості

	1. Повне найменування емітента
	Приватне акцiонерне  товариство  "Пинязевицький  кар"єр"

	2. Організаційно-правова форма емітента
	Приватне акцiонерне товариство

	3. Ідентифікаційний код юридичної особи.
	01374553

	4. Місцезнаходження емітента
	11634 Житомирська область Малинський с.м.т. Гранiтне Шевченка  буд. 15

	5. Міжміський код, телефон та факс емітента
	/04133/ 95-310 /04133/ 68-504

	6. Адреса електронної пошти
	sekretar.31zavod@gmail.com

	7. Дата та рішення наглядової ради емітента, яким затверджено річну інформацію, або дата та рішення загальних зборів акціонерів, яким затверджено річну інформацію емітента (за наявності)
	22.04.2019

Протокол № 3/2019 вiд 12.04.2019

	8. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги на фондовому ринку, особи, яка здійснює оприлюднення регульованої інформації від імені учасника фондового ринку
	Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України"

21676262

Україна



	II. Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації


	Повідомлення розміщено на власному
веб-сайті учасника фондового ринку
	
	
	 

	 
	(адреса сторінки)
	 
	(дата)


Зміст
	Відмітьте (X), якщо відповідна інформація міститься у річній інформації

	1. Основні відомості про емітента.
	X

	2. Інформація про одержані ліцензії (дозволи) на окремі види діяльності.
	

	3. Відомості про участь емітента в інших юридичних особах.
	

	4. Інформація щодо посади корпоративного секретаря.
	

	5. Інформація про рейтингове агентство.
	

	6. Інформація про наявність філіалів або інших відокремлених структурних підрозділів емітента.
	

	7. Судові справи емітента.
	

	8. Штрафні санкції емітента.
	X

	9. Опис бізнесу.
	X

	10. Інформація про органи управління емітента, його посадових осіб, засновників та/або учасників емітента та відсоток їх акцій (часток, паїв):
	X

	1) інформація про органи управління;
	X

	2) інформація про посадових осіб емітента;
	X

	інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента;
	X

	інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента;
	X

	інформація про будь-які винагороди або компенсації, які виплачені посадовим особам емітента в разі їх звільнення;
	

	3) інформація про засновників та/або учасників емітента, відсоток акцій (часток, паїв).
	X


	11. Звіт керівництва (звіт про управління):
	X

	1) вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента;
	X

	2) інформація про розвиток емітента;
	X

	3) інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних цінних паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат емітента:
	X

	завдання та політика емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування;
	X

	інформація про схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків;
	X

	4) звіт про корпоративне управління:
	X

	власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент;
	X

	кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив застосовувати
	X

	інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад визначені законодавством вимоги;
	X

	інформація про проведені загальні збори акціонерів (учасників);
	X

	інформація про наглядову раду;
	X

	інформація про виконавчий орган;
	X

	опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками емітента;
	X

	перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій емітента;
	X

	інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних зборах емітента;
	X

	порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента;
	X

	повноваження посадових осіб емітента.
	X

	12. Інформація про власників пакетів 5 і більше відсотків акцій із зазначенням відсотка, кількості, типу та/або класу належних їм акцій.
	X

	13. Інформація про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета яких стає більшим, меншим або рівним пороговому значенню пакета акцій.
	X

	14. Інформація про зміну осіб, яким належить право голосу за акціями, сумарна кількість прав за якими стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій.
	

	15. Інформація про зміну осіб, які є власниками фінансових інструментів, пов'язаних з голосуючими акціями акціонерного товариства, сумарна кількість прав за якими стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій.
	

	16. Інформація про структуру капіталу, в тому числі із зазначенням типів та класів акцій, а також прав та обов'язків акціонерів (учасників).
	X

	17. Інформація про цінні папери емітента (вид, форма випуску, тип, кількість), наявність публічної пропозиції та/або допуску до торгів на фондовій біржі в частині включення до біржового реєстру:
	X

	1) інформація про випуски акцій емітента;
	X

	2) інформація про облігації емітента;
	

	3) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом;
	

	4) інформація про похідні цінні папери емітента;
	

	5) інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів;
	

	6) інформація про придбання власних акцій емітентом протягом звітного періоду.
	

	18. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств, виконання зобов'язань за якими здійснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будівництва).
	

	19. Інформація про наявність у власності працівників емітента цінних паперів (крім акцій) такого емітента.
	X

	20. Інформація про наявність у власності працівників емітента акцій у розмірі понад 0,1 відсотка розміру статутного капіталу такого емітента.
	

	21. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому числі необхідність отримання від емітента або інших власників цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів.
	

	22. Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі.
	

	23. Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами.
	X

	24. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента:
	X

	1) інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю);
	X

	2) інформація щодо вартості чистих активів емітента;
	X

	3) інформація про зобов'язання емітента;
	X

	4) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції;
	X

	5) інформація про собівартість реалізованої продукції;
	X

	6) інформація про осіб, послугами яких користується емітент.
	X

	25. Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів.
	

	26. Інформація вчинення значних правочинів.
	

	27. Інформація про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість.
	

	28. Інформація про осіб, заінтересованих у вчиненні товариством правочинів із заінтересованістю, та обставини, існування яких створює заінтересованість.
	

	29. Річна фінансова звітність.
	X

	30. Аудиторський звіт незалежного аудитора, наданий за результатами аудиту фінансової звітності емітента аудитором (аудиторською фірмою).
	X

	31. Річна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює забезпечення випуску боргових цінних паперів (за кожним суб'єктом забезпечення окремо).
	

	32. Твердження щодо річної інформації.
	X

	33. Інформація про акціонерні або корпоративні договори, укладені акціонерами (учасниками) такого емітента, яка наявна в емітента.
	

	34. Інформація про будь-які договори та/або правочини, умовою чинності яких є незмінність осіб, які здійснюють контроль над емітентом.
	

	35. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, що виникала протягом звітного періоду.
	X

	36. Інформація про випуски іпотечних облігацій.
	

	37. Інформація про склад, структуру і розмір іпотечного покриття:
	

	1) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром (сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям;
	

	2) інформація щодо співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром (сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну дату після змін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулися протягом звітного періоду;
	

	3) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або включення нових іпотечних активів до складу іпотечного покриття;
	

	4) відомості про структуру іпотечного покриття іпотечних облігацій за видами іпотечних активів та інших активів на кінець звітного періоду;
	

	5) відомості щодо підстав виникнення у емітента іпотечних облігацій прав на іпотечні активи, які складають іпотечне покриття станом на кінець звітного року.
	

	38. Інформація про наявність прострочених боржником строків сплати чергових платежів за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено іпотеками, які включено до складу іпотечного покриття.
	

	39. Інформація про випуски іпотечних сертифікатів.
	

	40. Інформація щодо реєстру іпотечних активів.
	

	41. Основні відомості про ФОН.
	

	42. Інформація про випуски сертифікатів ФОН.
	

	43. Інформація про осіб, що володіють сертифікатами ФОН.
	

	44. Розрахунок вартості чистих активів ФОН.
	

	45. Правила ФОН.
	

	46. Примітки.
	X


Примітки : Примiтки 

Iнформацiя про одержанi лiцензiї (дозволи)  на окремi види дiяльностi вiдсутня в складi рiчної регулярної iнформацiї,  так як вказану iнформацiю не розкривають ПрАТ, щодо цiнних паперiв яких не здiйснювалась публiчна пропозицiя.

Вiдомостi щодо участi емiтента в iнших юридичних особах вiдсутнi в складi рiчної регулярної iнформацiї, так як емiтент не бере участi в створеннi iнших юридичних осiб.

Iнформацiя щодо посади корпоративного секретаря вiдсутня в складi рiчної регулярної iнформацiї, так як вказану iнформацiю не розкривають ПрАТ, щодо цiнних паперiв яких не здiйснювалась публiчна пропозицiя.

Iнформацiя про рейтингове агентство вiдсутня в складi рiчної iнформацiї, так як Товариство не проводить рейтингової оцiнки

Iнформацiя про наявнiсть фiлiалiв або iнших структурних пiдроздiлiв емiтента вiдсутня в складi рiчної регулярної iнформацiї, оскiльки товариство не має фiлiалiв та iнших структурних пiдроздiлiв.

Iнформацiя про судовi справи емiтента вiдсутня в складi рiчної регулярної iнформацiї, оскiльки судовi справи, за якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента станом на початок звiтного року, стороною в яких виступає емiтент, його посадовi особи вiдсутнi.

Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй вiдсутня в складi рiчної регулярної iнформацiї, оскiльки таких змiн не було.

Iнформацiя про облiгацiї емiтента, про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом, iнформацiю про похiднi цiннi папери емiтента  та iнформацiя про викуп власних акцiй протягом звiтного перiоду вiдсутня в складi рiчної iнформацiї, так як випуск облiгацiй, iнших цiнних паперiв та похiдних цiнних паперiв, емiсiя яких пiдлягає реєстрацiї та викуп власних акцiй протягом звiтного перiоду Товариство не здiйснювало.

Звiт про стан об'єкта нерухомостi вiдсутнiй в складi рiчної регулярної iнформацiї, оскiльки емiсiю цiльових облiгацiй товариство не здiйснювало.

Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв вiдсутня в складi рiчної iнформацiї так як Товариство борговi цiннi папери не випускало.

Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) такого емiтента вiдсутня в складi рiчної регулярної iнформацiї, так як Товариство емiсiю будь-яких iнших цiнних паперiв крiм акцiй не здiйснювало.

Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi необхiднiсть отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв вiдсутня в складi рiчної регулярної iнформацiї, так як будь-якi обмеження вiдсутнi
Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному перiодi вiдсутня в складi рiчної регулярної iнформацiї, так як рiшення про виплату дивiдендiв Товариство не приймало.

Iнформацiя про вчинення значних правочинiв або правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть, або про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв; вiдомостi про осiб, заiнтересованих у вчиненнi товариством правочинiв iз заiнтересованiстю, та обставини, iснування яких створює заiнтересованiсть вiдсутнi в складi рiчної регулярної iнформацiї, оскiльки вказану iнформацiю не розкривають ПрАТ, щодо цiнних паперiв яких не здiйснювалась публiчна пропозицiя.

Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних паперiв вiдсутня в складi рiчної регулярної iнформацiї, оскiльки вказану iнформацiю не розкривають ПрАТ, щодо цiнних паперiв яких не здiйснювалась публiчна пропозицiя.

Iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) такого емiтента вiдсутня в складi рiчної регулярної iнформацiї, оскiльки корпоративнi договори акцiонерами не укладались.

Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом вiдсутня в складi рiчної регулярної iнформацiї, оскiльки такi договори не укладались, правочини не вчинялись.

III. Основні відомості про емітента

	1. Повне найменування
	 Приватне акцiонерне  товариство  "Пинязевицький  кар"єр"

	2. Серія і номер свідоцтва про державну реєстрцію юридичної особи ( за наявності )
	 Серія АО1 № 283102

	3. Дата проведення державної реєстрації
	 07.07.1997

	4. Територія (область)
	 Житомирська область

	5. Статутний капітал (грн.)
	 892182.00

	6. Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать державі
	0.000

	7. Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу державного (національного) акціонерного товариства та/або холдингової компанії
	0.000

	8. Середня кількість працівників (осіб)
	79

	9. Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду за КВЕД

	08.11
	 ДОБУВАННЯ ДЕКОРАТИВНОГО ТА БУДІВЕЛЬНОГО КАМЕНЮ, ВАПНЯКУ, ГІПСУ, КРЕЙДИ ТА ГЛИНИСТОГО СЛАНЦЮ

	 46.73
	 Оптова торгівля деревиною, будівельними матеріалами та санітарно-технічним обладнанням

	 46.90
	 Неспеціалізована оптова торгівля

	
	


	10. Банки, що обслуговують емітента

	1) Найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним рахунком у національній валюті
	 Райффайзен банк Аваль м.Житомир

	2) МФО банку
	 380805

	3) Поточний рахунок
	 26006412236

	4) Найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним рахунком у іноземній валюті
	 Райффайзен банк Аваль м.Житомир

	5) МФО банку
	 380805

	6) Поточний рахунок
	 26007412235


	17. Штрафні санкції емітента


	N
з/п
	Номер та дата рішення, яким накладено штрафну санкцію
	Орган, який наклав штрафну санкцію
	Вид стягнення
	Інформація про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Постанова Жи85/ЖТ12479/91 АВ/П/ТП-1П

11.05.2018
	Управління Держпраці у Житомирській області
	Порушення п2.5 глави 2 Інструкції№58
	Сплачено11.05.2018р пл..доручення 1087 сума 3723,00грн

	Примітки
	

	2
	Постанова 283/887/18

08.05.2018
	Управління Держпраці у Житомирській області
	Адміністративне стягнення у вигляді щтрафа
	Утримано із заробітної плати та перераховано до бюджету суму  510,00

	Примітки
	

	3
	Постанова 283/887/18

08.05.2018
	Управління Держпраці у Житомирській області
	Адміністративне стягнення у вигляді щтрафа  судовий збір
	Утримано із заробітної плати Онопрієнко М.О. та перераховано до бюджету судовий збір  в сумі 352,00

	Примітки
	


18. Опис бізнесу

Зміни в організаційній структурі відповідно до попередніх звітних періодів

ПрАТ "Пинязевицький кар"єр" має слiдуючi структурнi пiдроздiли:

- гiрничий цех;

- - автотранспортний цех;

- ремонтний цех;

- енергетичний цех;

Cередньооблікова чисельність штатних працівників облікового складу (осіб), середня чисельність позаштатних працівників та осіб, які працюють за сумісництвом (осіб), чисельність працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осіб), фонду оплати праці. Крім того, зазначаються факти зміни розміру фонду оплати праці, його збільшення або зменшення відносно попереднього року. Зазначається кадрова програма емітента, спрямована на забезпечення рівня кваліфікації її працівників операційним потребам емітента

У звітному році фактична середньооблікова чисельність склала 79 чол. з них 9 жінок, у тому числі промислово-виробничого персоналу -70 чол.Чисельність працівників які працюють на умовах неповного робочого часу не обліковується. 

В ПрАТ "Пинязевицький кар'єр" мають: повну вищу освіту 8 чол.; не повна вища 19 чол.

Підприємство періодично протягом року забезпечувало професійний розвиток різних категорій трудящих. Так, 2 працівників проходили  в Закарпатському обласному центрі учбового комбінату та Вищий навчальний заклад "Київський міжгалузевий інститут підвищення кваліфікації" перепідготовку своїх знань - з правом доступу до робіт пов'язаних з високим рівнем небезпечності. 

Витрати на оплату праці у 2018 році становили 10 160тис.грн у 2017 році 7196 тис.грн.Витрати оплати праці за звітний період зросли 41,9% порівняно з попереднім.

Належність емітента до будь-яких об'єднань підприємств, найменування та місцезнаходження об'єднання, зазначаються опис діяльності об'єднання, функції та термін участі емітента у відповідному об'єднанні, позиції емітента в структурі об'єднання

Емітент до будь-яких об"єднань підприємств не належить.

Спільна діяльність, яку емітент проводить з іншими організаціями, підприємствами, установами, при цьому вказуються сума вкладів, мета вкладів (отримання прибутку, інші цілі) та отриманий фінансовий результат за звітний рік по кожному виду спільної діяльності

Спільну діяльніть з іншими організаціями, підприємствами, установами емітент не проводить.

Будь-які пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб, що мали місце протягом звітного періоду, умови та результати цих пропозицій

Пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб протягом звiтного перiоду не надходило.

Опис обраної облікової політики (метод нарахування амортизації, метод оцінки вартості запасів, метод обліку та оцінки вартості фінансових інвестицій тощо)

Облікова  політика Підприємства базується у суттєвих аспектах, базується на чинному законодавстві України та рішеннях керівництва. Положення облікової політики, які описані нижче, застосовувалися послідовно у всіх звітних періодах, представлених у цій фінансовій звітності.


Основні засоби. 


До основних засобів підприємство відносить активи, термін корисного використання яких більше одного року або операційного циклу та вартість яких перевищує 6000 грн. 

Основні кошти обліковуються за такими групами:

-
група 1 - земельні ділянки;

-
група 3 - будівлі, споруди, передавальні пристрої;

-
група 4 - машини та обладнання, у т.ч. група обчислювальної техніки і зв'язку;

-
група 5 - транспортні засоби;

-
група 6 - інструменти, прилади, інвентар (меблі);

-
група 9 - інші основні засоби. 

Об'єкт основних засобів вважається активом (для зарахування на баланс) тоді, коли такий об'єкт введено в експлуатацію (доставлено в потрібне місце і доведено до стану, що забезпечує його функціонування згідно з намірами керівництва підприємства).

При ухваленні рішення про реконструкцію, модернізацію, добудування, дообладнання, капітальний ремонт певного об'єкта основних засобів, у фінансовій звітності підприємства припиняється його визнання об'єктом основних засобів.

Об'єкт основних засобів відображається у звітності за вартістю, визначеною у результаті переоцінки. Переоціненою вартістю вважається вартість об'єкта основних засобів на дату переоцінки за вирахуванням накопиченої амортизації та збитків від зменшення корисності. 

При вибутті раніше переоцінених об'єктів основних засобів, у момент припинення визнання таких об'єктів активами, дооцінка об'єкта основних засобів, яка входить до складу власного капіталу, відображається у фінансовій звітності у складі нерозподіленого прибутку з одночасним зменшенням додаткового капіталу.

Ліквідаційна вартість об'єктів основних засобів прирівнюється до нуля, при тому об'єкт основних засобів передбачається використовувати до закінчення фізичного терміну служби.

Амортизація основних засобів. 

Нарахування амортизації  підприємство здійснює із застосуванням  прямолінійного методу.

Нарахування амортизації здійснюється виходячи з терміну використання конкретного об'єкта основних засобів, встановленого постійно діючою комісією підприємства.

 Нарахування амортизації (зносу) на об'єкти, передані в операційну оренду, проводиться із застосуванням методу, визначеного для даних об'єктів - прямолінійного.

Амортизаційні відрахування є джерелом капітальних інвестицій підприємства, а при їх нестачі використовується прибуток підприємства, зі збільшенням у кінці звітного року іншого додаткового капіталу.

Нарахування амортизації активу з визнанням витрат у сумі нарахованої амортизації починається з місяця, наступного за місяцем, у якому об'єкт основних засобів введено в експлуатацію. 

Нематеріальні активи.

 Витрати на придбання окремого придбаного нематеріального активу містять ціну його придбання, включаючи ввізні мита і невідшкодовані податки на придбання, і витрати, які можна прямо віднести до підготовки даного активу для використання за призначенням.

Витрати підприємства, пов'язані з науково - технічним забезпеченням господарської діяльності, списуються на витрати звітного періоду по мірі їх виконання.

Ліквідаційна вартість нематеріальних активів прирівнюється до нуля. 

Заводська інвентаризаційна комісія щорічно перевіряє об'єкти нематеріальних активів на предмет їх знецінення за групами.

Амортизація нематеріальних активів. Нарахування амортизації нематеріальних активів підприємство здійснює із застосуванням прямолінійного методу нарахування амортизації, протягом строку їх корисного використання. 

Витрати на придбання, розробку, утримання, поліпшення нематеріальних активів з метою визнання та оцінки об'єкта нематеріальних активів відображаються за такими групами:

група 1 - права користування природними ресурсами;

група 2 - права користування майном;

група 3 - права на комерційні позначення;

група 4 - права на об'єкти промислової власності;

група 5 - авторське право та суміжні з ним права;

група 6 - інші нематеріальні активи.

Придбані на термін більше одного року патенти і ліцензії визнаються в фінансовій звітності нематеріальними активами. 

- метод оцінки вибуття запасів є метод середньозваженої, одиницею запасів вважається їх найменування;

- при відпуску малоцінних та швидкозношуваних предметів в експлуатацію, їх вартість списується з балансу з подальшою організацією оперативного кількісного обліку таких предметів за місцями експлуатації і відповідними особами протягом їх фактичного використання;

- Резерв сумнівних  боргів Розраховується виходячи із платоспроможності окремих дебіторів Фактично резерв сумнівних боргів розраховується методом класифікації дебіторської заборгованості по групам  із застосуванням коефіцієнта сумнівності

- визначені такі резерви для забезпечення майбутніх витрат і платежів (відпусток);

- оцінку ступеня завершеності операцій з надання послуг (виконаних робіт) здійснювали шляхом вивчення виконаних робіт, при цьому в бухгалтерському обліку доходи відображаються у звітному періоді в момент підписання акту приймання-передавання послуг(виконаних робіт);

- визнання та відображення в обліку доходів здійснювати до вимог П(С)БО 15 "Доходи" на підставі принципу нарахування та відповідності;

- визнання та відображення в обліку витрат здійснювати відповідно до вимог П(С)БО 16 "Витрати" на підставі  принципу нарахування та  відповідності;

- прийняти в  якості  бази розподілу змінних і постійних загальновиробничих витрат - обсяг заробітної плати основних робітників, що включається до виробничої собівартості продукції (робіт, послуг); 

Товариство на протязi 2018 року забезпечило незмiннiсть поточних операцiй в облiку та складаннi фiнансової звітності.

Основні види продукції або послуг, що їх виробляє чи надає емітент, за рахунок продажу яких емітент отримав 10 або більше відсотків доходу за звітний рік, у тому числі обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразі), середньореалізаційні ціни, суму виручки, окремо надається інформація про загальну суму експорту, а також частку експорту в загальному обсязі продажів, перспективність виробництва окремих товарів, виконання робіт та надання послуг; залежність від сезонних змін; про основні ринки збуту та основних клієнтів; основні ризики в діяльності емітента, заходи емітента щодо зменшення ризиків, захисту своєї діяльності та розширення виробництва та ринків збуту; про канали збуту й методи продажу, які використовує емітент; про джерела сировини, їх доступність та динаміку цін; інформацію про особливості стану розвитку галузі виробництва, в якій здійснює діяльність емітент, рівень впровадження нових технологій, нових товарів, його становище на ринку; інформацію про конкуренцію в галузі, про особливості продукції (послуг) емітента; перспективні плани розвитку емітента; кількість постачальників за основними видами сировини та матеріалів, що займають більше 10 відсотків у загальному обсязі постачання, у разі якщо емітент здійснює свою діяльність у декількох країнах, необхідно зазначити ті країни, у яких емітентом отримано 10 або більше відсотків від загальної суми доходів за звітний рік;

Предметом діяльності Товариства є видобуток  гірничої  маси(камінь бутовий). Реалізація готової продукції здійснюється  на ринку України. Ціни на продукцію власного виробництва визначаються самостійно з вирахуванням основних ціноутворюючих  факторів таких як: рівень поточних витрат на виготовлення продукції ,ціни споріднених товарів ,умови оплати ,інших чинники. Підприємтсво застосовуються ціни,що визначаються та затверджені у внутрішніх локальних та розпорядчих документіах.у загальному структура ринкових договірних цін  визначаються такими складовими: собівартістю виробу,що містить витрати на створення,виробництва і реалізацію; -прибуток,величина якого визначається ринковою ситуацією(попитом і пропозицією); -податок на додану вартість.

На даний час на Пинязевицькому родовищі -ІІ ,який розробляє ПрАТ"Пинязевицький кар'єр" залишилося 9 122млн.м куб балансових запасів корисних копалин,що дає можливість підприємству і в майбутньому  працювати стабільно.

Протягом 2018 року Пинязевицький кар'єр сума виручки за 2018 рік 49543 тис.грн.залежність від сезоних змін є значною,як для виробництва так і для її реалізації із-за спаду попиту у споживачів будівельних організацій у зимовий період. Основним ринком збуту продукції  та основним постійний клієнтом є ТОВ "Юнігран"

Зниження обсягів виробництва продукції за окремими номенклатурами пояснюється триваючим спадом розвитку світової економіки. Низький рівень світових цін на продукцію підприємств гірничо-добувного підприємства. Зменшився вид номенклатури. Згідно зниження попиту на щебеневу продукцію на 60 %  протягом 2018р. Для забезпечення стійкої роботи підприємства в наступному році в умовах жорсткої конкуренції на тлі світової кризи здійснюється пошук нових шляхів підвищення привабливості своєї продукції, зниження виробничих витрат, підвищення ефективності технологічних процесів.

Основнi конкуренти АТ "Малинське КДЗ", ВП  "Пинязевицьке кар"єр", АТ "Коростенський кар"єр" Житомирської областi. 

Основним постачальником  за основними видами матеріалів ,що займають більше 10% в загальному об'ємі постачання ТОВ" Юнігран- "запчастини ;ПП" Укрпалетсистем" ПММ,ТОВ "Продмаркетпром" - метал,Житомиробленерго -електроенергія; АТ "МКДЗ" вибухові роботи; 

Основні придбання або відчуження активів за останні п'ять років. Якщо підприємство планує будь-які значні інвестиції або придбання, пов'язані з його господарською діяльністю, їх необхідно описати, включаючи суттєві умови придбання або інвестиції, їх вартість і спосіб фінансування

ПрАТ "Пинязевицький кар"єр" придбало активiв за останнi п"ять рокiв:

Відчуження(продаж)основних засобів у 2014 році відбулося на 396 тис. грн. за первісною вартістю.

* ПрАТ "Пинязевицький кар"єр" придбало основних засобів за 2015 рiк на суму 747,7тис.грн., у т. ч:

- будiвлi та споруди на 64,9 тис. грн.;

- машини та обладнання 566,9 тис. грн.;

- транспортнi засоби 103,7 тис. грн.;

- інструменти-0 тис.грн

- iншi засоби 12 тис. грн. 

Відчуження(продаж)основних засобів у 2015 році не відбулося.

* ПрАТ "Пинязевицький кар"єр" придбало основних засобів за 2016 рiк на суму 201тис.грн., у т. ч:

- будiвлi та споруди на 0 тис. грн.;

- машини та обладнання 21,0 тис. грн.;

- транспортнi засоби 132 тис. грн.;

- інструменти-9 тис.грн

- iншi засоби 39 тис. грн. 

Відчуження(продаж)основних засобів у 2016 році не відбулося.

* ПрАТ "Пинязевицький кар"єр" придбало основних засобів за 2017 рiк на суму 1229тис.грн., у т. ч:

- будiвлi та споруди на 106 тис. грн.;

- машини та обладнання 396 тис. грн.;

- транспортнi засоби 656 тис. грн.;

- інструменти-52 тис.грн

- iншi засоби 19 тис. грн. 

Відчуження(продаж)основних засобів у 2017 році не відбулося

* ПрАТ "Пинязевицький кар"єр" придбало основних засобів за 2018 рiк на суму  1686тис.грн., у т. ч:

- будiвлi та споруди на 18 тис. грн.;

- машини та обладнання 1455 тис. грн.;

- транспортнi засоби 182тис. грн.;

- інструменти-6 тис.грн

- iншi засоби 25 тис. грн. 

Відчуження(продаж)основних засобів у 2018 році не відбулося

Інформація про основні засоби емітента, включаючи об'єкти оренди та будь-які значні правочини емітента щодо них; виробничі потужності та ступінь використання обладнання; спосіб утримання активів, місцезнаходження основних засобів. Крім того, необхідно описати екологічні питання, що можуть позначитися на використанні активів підприємства, плани капітального будівництва, розширення або удосконалення основних засобів, характер та причини таких планів, суми видатків, в тому числі вже зроблених, опис методу фінансування, прогнозні дати початку та закінчення діяльності та очікуване зростання виробничих потужностей після її завершення

Первiсна вартiсть основних засобiв на кiнець 2018 року всього 71473 тис.

* будiвлi та споруди-  11172 тис. грн.

* машини та обладнання-340633тис. грн.

* транспортнi засоби-  14022 тис. грн.

* інструменти-           472 тис. грн

* iншi основнi засоби-  5174тис. грн.

Знос основних засобiв на кiнець 2018 року всього 52920 тис. грн., у т. ч.:

* будiвлi та споруди
  8301 тис. грн.

* машини та  обладнання  28298 тис. грн.

* транспортнi засоби 
 12048тис. грн.

* інструменти              367 тис. грн.

* iншi основнi засоби 
  3906тис. грн.

Нараховано зносу за 2018 р.всього 4613 тис.грн.:

- будiвлi та споруди-   858тис.грн.

- машини та обладнання-2258тис.грн.

- транспортнi засоби-  818 тис.грн.

- інструменти-           20тис.грн.

- iншi основнi засоби-  659тис.грн.

Коефiцiєнт зносу(Кз) 64 %, у т. ч.по групах:

* будiвлi та споруди -    61 %; 

* машини та  обладнання - 61 %; 

* транспортнi засоби -    78 %;
 

* інструменти -           68%; 

* iншi основнi засоби -   51 %
  

Ступiнь використання (Кв):

- будiвлi та споруди-   100%; 

- машини та обладнання-  98%;

- транспортнi засоби-    85%. 

Термiн використання основних засобiв 38 роки.

Змiни залишкової вартості основних засобiв на кiнець року зумовленi тим, що за рiк здiйснювався рух по ОЗ (придбання),а також нараховувалася на їх амортизацiя.

На використання майна ПрАТ вiдсутнi обмеження.

Проблеми, які впливають на діяльність емітента; ступінь залежності від законодавчих або економічних обмежень

Економіка України як і раніше ,перебуває під впливом непередбачувальної ситуації з безпекою на сході України,наявністю значних умовних зобов'язань і державного боргу,а також під впливом  не стабільного функціонального банківського ш фінансового секторів.

Стабілізація економічної і політичної ситуації залежить від здатності уряду України продовжувати реформи ,від дій НБУ із стабілізації банківського сектора,а також від можливості української економіки в цілому адекватно реагувати на зміни на ринках.

Підприємство може залишатися конкурентоспроможним на внутрішньому і зовнішньому ринках за рахунок переорієнтації на інші ринки,доречного стратегічного управління та ефективного використання антикризових заходів.

Опис обраної політики щодо фінансування діяльності емітента, достатність робочого капіталу для поточних потреб, можливі шляхи покращення ліквідності за оцінками фахівців емітента

Діяльність емітента фінансується за рахунок  власних коштів отриманих від реалізації добутої гірничої маси,та надання інших послуг.Робочого капіталу достатньо для поточних потреб.Фахівці емітента не проводили оцінки шляхів покращення ліквідності.

Вартість укладених, але ще не виконаних договорів (контрактів) на кінець звітного періоду (загальний підсумок) та очікувані прибутки від виконання цих договорів

Укладених, але ще не виконаних, договорiв (контрактiв) Товариство не має. Усi укладенi договори були виконанi та пiдприємство отримало прибутки вiд виконання цих договорiв. 

Стратегія подальшої діяльності емітента щонайменше на рік (щодо розширення виробництва, реконструкції, поліпшення фінансового стану, опис істотних факторів, які можуть вплинути на діяльність емітента в майбутньому)

Планується покращити фінансовий стан товариства за рахунок розширення ринку збуту.Істотні фактори,які можуть вплинути на діяльність емітента в майбутньому відсутні.

Опис політики емітента щодо досліджень та розробок, вказати суму витрат на дослідження та розробку за звітний рік

Активно велися роботи з подальшого вдосконалення виробництва, що випускається, та розробці нового обладнання. Особлива увага приділялася впровадженню систем комплексної автоматизації .Протягом 2018року  було проведена детальна геологічна оцінка запасів гранітів,що планується видубуватися з Північної ділянки ІІ родовища.Роботи по даному питаню виконував ВП "Геолог" вартість робіт 1 336 392,00грн.

Інша інформацію, яка може бути істотною для оцінки інвестором фінансового стану та результатів діяльності емітента, у тому числі, за наявності, інформація про результати та аналіз господарювання емітента за останні три роки у формі аналітичної довідки в довільній формі

Рiчна iнформацiя за 2017 рiк розмiщена у загальнодоступнiй базi даних Комiсiї. Товариство провело загальнi збори акцiонерiв 27.04.2018 р., на яких розглянули питання про пiдсумки роботи за 2017 р. та затвердили рiчну звiтність.              

Аналiз господарювання ПрАТ "ПИНЯЗЕВИЦЬКИЙ КАР"ЄР" за останнi три роки - Аналiтична довiдка 

                                     р  о  к  и (тис. грн.)

                                         2016      2017      2018

1. Доходи (тис. грн.)                   44870     49805     50302


2. Витрати (тис. грн.)                  44256     51295     50075

3. Прибутки/збитки (тис. грн.)            614     (1490)      227

4. Чистi активи (тис. грн.)              20578    19088     19185

Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану, по товариству вiдсутня.

IV. Інформація про органи управління

	Орган управління
	Структура
	Персональний склад

	Вищий орган
	Вищим органом Товариства є Загальні збори акціонерів Товариства. Товариство зобов'язане щороку скликати Загальні збори (річні Загальні збори). Річні Загальні збори Товариства проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року. 

Загальні збори можуть вирішувати будь-які питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесено до виключної компетенції Наглядової ради законом або Статутом. Наглядова рада має право включити до порядку денного загальних зборів будь-яке питання, що віднесено до її виключної компетенції законодавством або Статутом, для його вирішення загальними зборами


	Рішення Загальних зборів приймаються більш як 3/4 голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих акцій з питань, Статуту. Рішення Загальних зборів про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається більш як 50 відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості.

У Загальних зборах Товариства можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. На Загальних зборах мають право бути присутніми члени Наглядової ради, а також за запрошенням особи, яка скликає Загальні збори, можуть бути присутні представник незалежного аудитора (аудиторської фірми) Товариства та посадові особи Товариства незалежно від володіння ними акціями цього Товариства, уповноважений представник трудового колективу.



	Наглядова рада
	НАГЛЯДОВА РАДА Товариства є колегіальним органом, що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в межах компетенції, визначеної Статутом та законодавством України , контролює та регулює діяльність Директора Товариства. 

Наглядова рада складається з 3 (трьох) осіб, які обираються акціонерами під час проведення Загальних зборів Товариства на 3 (три) роки. 

Особи, обрані членами Наглядової ради, можуть переобиратися необмежену кількість разів.

До складу Наглядової ради входять голова Наглядової ради (далі - Голова Наглядової ради), заступник Голови Наглядової ради та член Наглядової ради, які разом всі є членами Наглядової ради. 

 Членом Наглядової ради може бути лише фізична особа. Член наглядової ради не може бути одночасно членом іншого органу управління Товариства. До складу Наглядової ради обираються акціонери або особи, які представляють їхні інтереси 


	Голова наглядової Ради- представник акціонера І.ЕС Майнінг Компані Лімітед Наумець Ігор Володимирович

Заступник голови наглядової ради- Диняк Сергій Васильович

Член наглядової ради - представник акціонера І.ЕС Майнінг Компані Лімітед ПрокопчукМикола Григорович



	Виконавчий орган
	Одноосібним виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю, є  Директор Товариства.
	Онопрієнко Микола Олександрович


	V. Інформація про посадових осіб емітента

	1. Інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента


	1) Посада
	Директор

	2) Прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Онопрієнко Микола Олександрович

	3) Ідентифікаційний код юридичної особи
	 

	4) Рік народження
	1966

	5) Освіта**
	Вища

	6) Стаж роботи (років)**
	34

	7) найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав**
	в.о. головного механіка, механіка, в.о. головного інженера, голова правління ВАТ "Пинязевицький кар"єр"; з 2008 року - голова правління ПАТ "Коростенський кар"єр".

2422703730

в.о. головного механіка, механіка, в.о. головного інженера, голова правління ВАТ "Пинязевицький кар"єр"; з 2008 року - голова правління ПАТ "Коростенський кар"єр".

	8) дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено)
	30.04.2018 згідно протоколу 2/04-18 на 3 роки


9) Опис    Директор організовує та керує роботою Товариства вiдповiдно до Положення та Статуту пiдприємства.  Розмiр винагороди отримує згiдно контракту як директор ПрАТ "Пинязевицький кар"єр". 

Протягом  звітного  перiоду не  відбулися  змiни у персональному складi посадових осіб, непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Перелік посад , якi обiймала ця особа протягом останнiх рокiв своєї дiяльностi: ВАТ "Пинязевицький кар"єр"  - в.о.головного механіка,  в.о.головного інженера, голова правлiння ВАТ "Пинязевицький кар"єр"; з 2008 року - голова правління ПАТ "Коростенський кар"єр". Часткою в статутному капіталі емітента не володіє. Рішення про призначення прийнято згідно протоколу Наглядової ради згідно протоколу 2/04/18 від 30.04.18 

	1) Посада
	Член Наглядової ради

	2) Прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Прокопчук Микола Григорович

	3) Ідентифікаційний код юридичної особи
	 

	4) Рік народження
	1955

	5) Освіта**
	Вища

	6) Стаж роботи (років)**
	44

	7) найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав**
	ТОВ Юнігран, заступник генерального директора

2021603752

ТОВ Юнігран, заступник генерального директора



	8) дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено)
	27.04.2018 на 3 роки


9) Опис    Обраний на посаду члена Наглядової ради .Представник акціонера I.Ec . Майнінг  Компані Лімітед Здiйснює контроль за дiяльнiстю керівництва товариства щодо виконання рiшень Зборiв та Ради Товариства. Винагороду  як  член Наглядової  ради  не отримує. У звiтному перiодi не відбулися зміни в персональному складi осіб. Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Протягом останіх  5 років та по теперішній час обіймає посаду заступника генерального директора " ТОВ Юнігран" , м. Київ,вул.Михайлівська ,20В

	1) Посада
	Член Наглядової ради

	2) Прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Диняк Сергій Васильович

	3) Ідентифікаційний код юридичної особи
	 

	4) Рік народження
	1969

	5) Освіта**
	Вища, , Київський політехнічний інститут, 1997 рік

	6) Стаж роботи (років)**
	30

	7) найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав**
	ВАТ "Пинязевицький кар"єр", директор

2550801392

директор

	8) дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено)
	27.04.2018 на 3 роки


9) Опис    Обраний заступником голови наглядової ради. Приймає участь у засiданнях Ради i виконує рiшення Зборiв та Ради товариства. Обов"язок члена Ради - визначати стратегію ПрАТ з метою забезпечення стійкого фінансово-економічного стану, аналізу діяльності товариства. Винагороду як член Наглядової ради не отримує. Загальний трудовий стаж - 28 років. У звiтному перiодi змiн в персональному складi не було, непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Посадова особа акцiями володiє 4 акціями.

Iншi посади, якi обiймала ця особа протягом останнiх рокiв своєї дiяльностi: ВАТ "Пинязевицький кар"єр"- з 1999-2004 рр. -головний iнженер; з 2001-2004 рр.-голова правлiння. З 2004 -2013 рр. - генеральний директор ТОВ "ЮНIГРАН" м. Київ

	1) Посада
	Голова Наглядової ради

	2) Прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Наумець Ігор Володимирович

	3) Ідентифікаційний код юридичної особи
	 

	4) Рік народження
	1969

	5) Освіта**
	Вища,

	6) Стаж роботи (років)**
	28

	7) найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав**
	заступник директора ТОВ "Юнігран"

заступник директора ТОВ "Юнігран"

	8) дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено)
	27.04.2018 3 роки


9) Опис    Обраний головою Наглядовою ради. Представник акціонера I.Ec . Майнінг Компані Лімітед.Приймає участь у засіданнях Ради і виконує рішення зборів та Ради товариства. Обов"язок члена Ради - відповідає за дотримання чинному законодавству прийнятих рішень про укладення, зміну чи розірвання будь-яких правочинів (договорів, контрактів та інших). Винагороду як член Ради не отримує. У звітному періоді не відбулися зміни у персональному складі посадових осіб  Непогашеної судимості за корисливі та посадові злочини не має. Працює: заступник директора ТОВ Юнігран. м.Київ

	2. Інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента



	Посада
	Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи


	Ідентифікаційний код юридичної особи
	Кількість акцій (штук)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за видами акцій

	
	
	
	
	
	прості іменні


	  Привілейовані
іменні



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Директор
	Онопрієнко Микола Олександрович
	
	0
	0
	0
	0

	Голова Наглядової ради
	Наумець Iгор Володимирович
	
	0
	0
	0
	0

	Член Наглядової ради
	Диняк Сергій Васильович
	
	4
	0.00022416951
	4
	0

	Член Наглядової ради
	Прокопчук Микола Григорович
	
	0
	0
	0
	0

	Усього
	4
	0.00022416951
	4
	0


	VI. Інформація про засновників та/або учасників емітента та кількість і вартість акцій (розміру часток, паїв)



	Найменування юридичної особи засновника та/або учасника
	Ідентифікаційний код юридичної особи засновника та/або учасника
	Місцезнаходження
	Відсоток акцій (часток, паїв), які належать засновнику та/або учаснику (від загальної кількості)

	ТОВ "Конгрес-Iнвест"
	33399623
	УКРАЇНА 04210 Київська область Київський м.Київ пр. Г.Сталiнграда, 12-Л
	  0.005436000000

	I.Ес Майнiнг Компанi Лiмiтед (Кiпр), реєстрацiйний номер НЕ 294917
	д/н
	УКРАЇНА д/н  д/н Кiпр, Лампрусас, буд. 1, м.Нiкосiя, 1095 д/н
	 97.174169000000

	Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Відсоток акцій (часток, паїв), які належать засновнику та/або учаснику (від загальної кількості)

	Засновник РВ ФДМУ в Житомирськiй областi акцiями не володiє. Учасники: фiзичнi особи -90 чоловiк
	  2.820395000000

	Усього
	100.000000000000


VII. Звіт керівництва (звіт про управління)
1. Вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента.

Основними негативними ризиками прогнозу для економічного розвитку є можливе відновлення бойових дій на сході України, поглиблення падіння світових цін на сировинні товари, зменшення зовнішньої підтримки у випадку гальмування реформ та повне блокування українського експорту через територію Російської Федерації.. Основним галузям притаманне зниження обороту та обсягів виробництва. Невизначеність у економічній та політичній сферах призвели до низького рівня внутрішніх та зовнішніх інвестицій, що на тлі неспроможності приватного сектору рефінансувати борги, призвело до дефіциту фінансового сектору. Сподівання щодо залучення іноземних інвестицій у 2018 році справдилися тільки частково, Україна отримувала лише незначне фінансування із-за кордону, в той час як іноземні інвестиції оминали Україну. Наразі реальний сектор економіки знаходиться під потрійним тиском згортання внутрішнього та зовнішнього попиту внаслідок промислової кризи, дорожнечі внутрішніх ресурсів і відсутності доступу до зовнішнього фінансування, розриву виробничих та логістичних ланцюгів, зокрема в енергетиці, металургії, гірничодобувної промисловості, що обумовило спад у виробництва, а також фізично обмежило можливості щодо експорту щебеневої продукції. Стабілізація ситуації в Україні в значній мірі залежить від дій уряду, спрямованих, насамперед, на вирішення військового конфлікту та проведення реформ у фінансовій, адміністративній, фіскальній та правовій системах країни. З цією метою уряд країни запроваджує жорсткі та непопулярні заходи, проведення яких може як позитивно, так і негативно вплинути на економіку України в цілому та на Товариство зокрема.

2. Інформація про розвиток емітента.

Приватне акціонерне товариство  "Пинязевицький кар'єр" є новим найменуванням Відкритого акціонерного товариства "Пинязевицький кар'єр"  засновано відповідно до наказу регіонального відділення Фонду державного майна України по Житомирській області від 31 травня 1995 року за №101-АТ шляхом перетворення орендного підприємства "Пинязевицький кар'єр" у відкрите акціонерне товариство.Відкрите акціонерне товариство "Пинязевицький кар'єр"  виступило правонаступником орендного підприємства "Пинязевицький кар'єр"

Загальними зборами акціонерів 25 лютого 2011 року (протокол №25/02 від 25.02.11року) прийнято рішення щодо приведення діяльності Товариства у відповідність до вимог Закону України "Про акціонерні товариства" ,у зв'язку з чим змінено найменування Відкритого акціонерного товариства "Пинязевицький кар'єр" на Приватне акціонерне товариство "Пинязевицький кар'єр".Приватне акціонерне товариство "Пинязевицький кар'єр" виступило правонаступником Відкрите акціонерне товариство "Пинязевицький кар'єр"

Приватне акціонерне товариство  "Пинязевицький кар'єр" є юридичною особою та діє відповідно до Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, законів України  "Про акціонерні товариства" "Про цінні папери та фондовий ринок", інших законодавчих та нормативно-правових актів України

3. Інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних цінних паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат емітента
Товариством у звітному році не укладались деривативи та не вчинялись правочини щодо похідних цінних паперів.

1) завдання та політика емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування

Завдання та політику емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування відсутні

2) інформація про схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків
Інформація про схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків відсутня
4. Звіт про корпоративне управління:

1) власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент
Підприємтсво в своїй діяльності не керується власним кодексом корпоративного управління.

Відповідно до вимог чинного законодавства України, Товариство не зобов'язане мати власний кодекс корпоративного управління. Ст.33 Закону України "Про акціонерні товариства" питання затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління товариства віднесено до виключної компетенції загальних зборів акціонерів. Загальними зборами акціонерів ПрАТ "Пинязевицький кар'єр" кодекс корпоративного управління не затверджувався. У зв'язку з цим, посилання на власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент, не наводиться

Кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив застосовувати 
Товариство не користується кодексом корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або іншим кодексом корпоративного управління. Товариством не приймалося рішення про добровільне застосування перелічених кодексів. Крім того, акції ПрАТ"Пинязевицький кар'єр" на фондових біржах не торгуються, Товариство не є членом будь-якого об'єднання юридичних осіб. У зв'язку з цим, посилання на зазначені в цьому пункті кодекси не наводяться.
Інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад визначені законодавством вимоги 
Посилання на всю відповідну інформацію про практику корпоративного управління, застосовану понад визначені законодавством вимоги: принципи корпоративного управління, що застосовуються Товариством в своїй діяльності, визначені чинним законодавством України та Статутом. Будь-яка інша практика корпоративного управління не застосовується.
2) у разі якщо емітент відхиляється від положень кодексу корпоративного управління, зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї частини, надайте пояснення, від яких частин кодексу корпоративного управління такий емітент відхиляється і причини таких відхилень. У разі якщо емітент прийняв рішення не застосовувати деякі положення кодексу корпоративного управління, зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї частини, обґрунтуйте причини таких дій 
Інформація щодо відхилень кодексу корпоративного управління не наводяться ,оскільки Товариство не має власного кодексу корпоративного управління та не користується кодексами корпоративного управління інших підприємств,установ,організацій.
	3) Інформація про загальні збори акціонерів ( учасників )


	Вид загальних зборів
	Чергові
	Позачергові

	
	X
	 

	Дата проведення
	27.04.2018

	Кворум зборів
	99.994406


	Опис
	Збори вiдбулися у примiщеннi ПрАТ "Пинязевицький кар'єр"  за адресою -  Житомирська область, Малинський  район, смт  Гранiтне, вул. Шевченка, 15.,актовий зал

Порядок денний:

1.  1.Обрання лiчильної комiсiї.

2. Обрання секретаря загальних зборiв.

3. Затвердження регламенту проведення загальних зборiв.

4. Звiт директора Товариства за 2017 рiк. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту.

5. Звiт ревiзора Товариства за 2017 рiк. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту та висновку ревiзора.

6. Висновок зовнiшнього аудиту.

7. Звiт наглядової ради Товариства за 2017 рiк. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту та затвердження заходiв за результатами його розгляду.

8. Затвердження рiчного звiту (рiчної фiнансової звiтностi) Товариства за 2017 рiк.

9. Порядок покриття збиткiв Товариства за 2017 рiк.

10. Про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв.

11.Про надання згоди на вчинення Товариством значних правочинiв щодо виступу поручителем та укладання: договорiв поруки за зобов'язаннями ТОВ "Юнiгран".

12. Про надання згоди на вчинення Товариством договорiв поруки, щодо яких є заiнтересованiсть.

13. Про затвердження проектiв договорiв поруки, що будуть укладатися мiж Товариством та АТ "Райффайзен Банк Аваль".

14. Про надання повноважень на пiдписання (укладання) договорiв поруки що будуть укладатися мiж Товариством та АТ "Райффайзен Банк Аваль".

15. Про внесення змiн до Статуту Товариства шляхом викладення його в новiй редакцiї.

16. Про внесення змiн до Положення про Наглядову раду Товариства.

17. Про припинення повноважень членiв Наглядової ради Товариства. 

18. Про визначення кiлькiсного складу Наглядової ради.

19. Про обрання членiв Наглядової ради.

20. Прийняття рiшення про припинення повноважень ревiзора Товариства.

21. Про втрату чинностi Положення про Ревiзора Товариства.

Результати розгляду питань порядку денного:

по 1 питанню -обрати Лiчильну комiсiю;

по2 питанню- обрати секретаря загальних зборiв акцiонерiв;

по 3 питанню- затвердити регламенту проведення загальних зборiв акцiонерiв ;

по 4питанню -затвердити звiт директора Товариства за 2017 рiк.

по5 питанню-затвердити звiт та висновок ревiзора Товариства за 2017 рiк;

по 6 питанню -затвердити висновок зовнiшнього аудиту за 2017 рiк.;

по 7 питанню-затвердити звiт Наглядової ради Товариств за 2017рiк та заходи за результатами його розгляду;

по 8 питанню-затвердити рiчний звiт( рiчну звiтнiсть) Товариства за 2017 рiк;

по 9 питанню -покрити збитки Товариства у розмiрi1490тис.грн за рахунок прибуткiв минулих перiодiв;

по 10питанню- Попередньо надати згоду на  вчинення Товариством, за необхiдностi, у перiод з 27 квiтня 2018 року до 27 квiтня 2019 року, правочинiв про продаж виробленої Товариством продукцiї та/або придбання Товариством товарiв, матерiалiв, обладнання, транспортних засобiв, запасних частин, будiвель, споруд, земельних дiлянок, корпоративних прав, про позику та банкiвський кредит, якщо вартiсть кожного такого правочину становитиме вiд 25 до 100 вiдсоткiв вiд вартостi активiв Товариства за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi. Укладати їх вiдповiдно процедурi, яка встановлена для правочинiв, вартiсть яких знаходиться в межах вiд 10 до 25 вiдсоткiв вiд вартостi активiв Товариства за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi;

по 11 питанню-затвердити

Надати згоду на вчинення Товариством значних правочинiв, щодо виступу поручителем та укладання договорiв поруки за наступними зобов'язаннями ТОВ "Юнiгран": 

- за Кредитним договором № 010/150-2/505 вiд 21.07.2017р. до Генерального договору на здiйснення кредитних операцiй №01/150-2/504 вiд 21.07.2017р. в сумi 45 356 972,06 (Сорок п'ять мiльйонiв триста п'ятдесят шiсть тисяч дев'ятсот сiмдесят двi гривнi 06 копiйок) гривень строком дiї  до 20 липня 2022 року зi сплатою 15% рiчних;

- за Кредитним договором № 010/150-2/709 вiд 20.12.2017р. до Генерального договору на здiйснення кредитних операцiй №01/150-2/504 вiд 21.07.2017р. в сумi 27 374 827,07 (Двадцять сiм мiльйонiв триста сiмдесят чотири тисячi вiсiмсот двадцять сiм гривень  07 копiйок) гривень строком дiї до 20 липня 2022 року зi сплатою 15% рiчних;

- за Кредитним договором № 010/150-2/506 вiд 21.07.2017р. до Генерального договору на здiйснення кредитних операцiй №01/150-2/504 вiд 21.07.2017р. в сумi не бiльше 80 000 000,00 (Вiсiмдесят мiльйонiв гривень) гривень строком дiї  до 20 липня 2022 року зi сплатою не бiльше 17 % рiчних;

по 12 питанню- Надати згоду на  вчинення Товариством з АТ "Райффайзен Банк Аваль" правочинiв, щодо яких є заiнтересованiсть, а саме договорiв поруки щодо забезпечення наступних зобов'язань ТОВ "Юнiгран": 

- за Кредитним договором № 010/150-2/505 вiд 21.07.2017р. до Генерального договору на здiйснення кредитних операцiй №01/150-2/504 вiд 21.07.2017р. в сумi 45 356 972,06 (Сорок п'ять мiльйонiв триста п'ятдесят шiсть тисяч дев'ятсот сiмдесят двi гривнi 06 копiйок) гривень строком дiї  до 20 липня 2022 року зi сплатою 15% рiчних;

- за Кредитним договором № 010/150-2/709 вiд 20.12.2017р. до Генерального договору на здiйснення кредитних операцiй №01/150-2/504 вiд 21.07.2017р. в сумi 27 374 827,07 (Двадцять сiм мiльйонiв триста сiмдесят чотири тисячi вiсiмсот двадцять сiм гривень  07 копiйок) гривень строком дiї до 20 липня 2022 року зi сплатою 15% рiчних;

- за Кредитним договором № 010/150-2/506 вiд 21.07.2017р. до Генерального договору на здiйснення кредитних операцiй №01/150-2/504 вiд 21.07.2017р. в сумi не бiльше 80 000 000,00 (Вiсiмдесят мiльйонiв гривень) гривень строком дiї  до 20 липня 2022 року зi сплатою не бiльше 17% рiчних;

Особами заiнтересованими у вчиненнi Товариством зазначених  договорiв поруки  на пiдставi п. 2 ст. 71 Закону України "Про акцiонернi товариства" є Диняк С.В. (акцiонер Товариства, член Наглядової ради), ТОВ "Юнiгран" (Диняк С.В. є генеральним директором ТОВ "Юнiгран").

По 13 питанню- Затвердити проекти договорiв поруки, якi будуть укладатися мiж Товариством та АТ "Райффайзен Банк Аваль" (проекти договорiв додаються);

по 14 питанняю- Надати повноваження Директору Онопрiєнку М.О. на укладення (пiдписання) вiд iменi Товариства зазначених у Порядку денному договорiв поруки з усiма змiнами та доповненнями до них, а також надати право пiдписати всi необхiднi документи пов'язанi з укладенням цих договорiв поруки.;

по 15 питанню-  У зв'язку з приведенням у вiдповiднiсть до норм Закону України "Про акцiонернi товариства" внести змiни до Статуту Товариства та затвердити його нову редакцiю. Уповноважити голову та секретаря рiчних загальних зборiв пiдписати Статут в новiй редакцiї та забезпечити проведення його державної реєстрацiї;

по 16 питанню- Внести змiни до Положення про Наглядову раду Товариств;

по 17питанню- Припинити повноваження членiв Наглядової ради;

по 18 питанню - Визначити, що кiлькiсний склад Наглядової ради становить 3 особи;

по19питанню - Обрати членiв Наглядової ради Товариства: 

Наумця Iгоря Володимировича,

Диняка Сергiя Васильовича,

Прокопчука Миколу Григоровича.

Наглядова рада обиралась шляхом кумулятивного голосування;

по питанню 20- Прийняти рiшення про припинення повноваження Ревiзора Товариства;

по питанню 21- Положення про Ревiзора Товариства, затверджене Загальними зборами акцiонерiв 29.04.2014 року, визнати таким що втратило чиннiсть.




Який орган здійснював реєстрацію акціонерів для участі в загальних зборах акціонерів останнього разу?
	
	Так
	Ні

	Реєстраційна комісія, призначена особою, що скликала загальні збори
	X
	 

	Акціонери
	 
	X

	Депозитарна установа
	 
	X

	Інше
	реєстрацiйна комiсiя призначалася директором


Який орган здійснював контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для участі в останніх загальних зборах (за наявності контролю) ?

	
	Так
	Ні

	Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	 
	X

	Акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотків   
	X
	 


У який спосіб відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах останнього разу?

	
	Так
	Ні

	Підняттям карток     
	 
	X

	Бюлетенями (таємне голосування)                        
	 
	X

	Підняттям рук                                          
	X
	 

	Інше
	 


Які були основні причини скликання останніх позачергових зборів ?

	
	Так
	Ні

	Реорганізація
	 
	X

	Додатковий випуск акцій   
	 
	X

	Унесення змін до статуту
	 
	X

	Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства   
	 
	X

	Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства   
	 
	X

	Обрання або припинення повноважень голови та членів наглядової ради
	X
	 

	Обрання або припинення повноважень членів виконавчого органу
	 
	X

	Обрання або припинення повноважень членів ревізійної комісії (ревізора)
	 
	X

	Делегування додаткових повноважень наглядовій раді
	 
	X

	Інше
	Позачерговi збори відбулися 14.07.2017 р. Надання згоди на поручительство за кредит


Чи проводились у звітному році загальні збори акціонерів у формі заочного голосування? (так/ні)  Ні
У разі скликання позачергових загальних зборів зазначаються їх ініціатори:
	
	Так
	Ні

	Наглядова рада
	X
	 

	Виконавчий орган
	 
	X

	Ревізійна комісія (ревізор)
	 
	X

	Акціонери (акціонер), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій товариства
	 

	Інше (зазначити)
	 


У разі скликання, але не проведення чергових загальних зборів зазначається причина їх непроведення :  
У разі скликання, але не проведення позачергових загальних зборів зазначається причина їх непроведення:

4) інформація про наглядову раду та виконавчий орган емітента

Склад наглядової ради (за наявності) ?

	
	(осіб)

	кількість членів наглядової ради - акціонерів
	1

	кількість членів наглядової ради –представників акціонерів
	2

	кількість членів наглядової ради – незалежних директорів
	0


Комітети  в  складі  наглядової  ради (за наявності) ?

	
	Так
	Ні

	З питань аудиту
	 
	X

	З питань призначень                    
	 
	X

	З винагород
	 
	X

	Інші (запишіть)                                        
	 


У разі проведення оцінки роботи комітетів зазначається інформація щодо їх компетентності та ефективності :

Зазначається інформація стосовно кількості засідань та яких саме комітетів наглядової ради : 

Персональний склад наглядової ради

	Прізвище, ім'я, по батькові
	Посада
	Незалежний член

	
	
	Так*
	Ні*

	Наумець Ігор Володимирович 
	Голова наглядової ради представник І.Ес.Майнінг Компані Лімітед
	 
	X

	Диняк Сергій Васильович
	Член Наглядової ради
	
	X

	Прокопчук Микола Олександрович
	представник акціонера І.ЕС.Майнінг Компані Ліметед
	
	X


Які з  вимог до членів наглядової ради викладені у внутрішніх документах акціонерного товариства?

	
	Так
	Ні

	Галузеві знання і досвід роботи в галузі               
	 
	X

	Знання у сфері фінансів і менеджменту                  
	 
	X

	Особисті якості (чесність, відповідальність)           
	 
	X

	Відсутність конфлікту інтересів                        
	 
	X

	Граничний вік                                          
	 
	X

	Відсутні будь-які вимоги                               
	X
	 

	Інше (запишіть)                                                                          
	 


Коли останній  раз  було обрано нового члена наглядової ради, яким чином він ознайомився зі своїми правами та обов'язками?

	
	Так
	Ні

	Новий член наглядової ради самостійно ознайомився із змістом внутрішніх документів акціонерного товариства  
	 
	X

	Було проведено засідання наглядової ради, на якому нового члена наглядової ради ознайомили з його правами та обов'язками                                         
	 
	X

	Для нового члена наглядової ради було організовано спеціальне навчання (з корпоративного управління або фінансового менеджменту)
	 
	X

	Усіх членів наглядової ради було переобрано на повторний строк або не було обрано нового члена 
	 
	X

	Інше (запишіть)                                                                          
	 


Чи проводилися засідання наглядової ради? Загальний опис прийнятих на них рішень :

1.
Про проведення чергових загальних зборів Товариства та визначення місця, дати та часу їх проведення.

2.
Про затвердження проекту порядку денного та проектів рішень.

3.
Про призначення реєстраційної комісії.

4.
Про уповноваження головувати на загальних зборах.

5.
Про затвердження повідомлення про проведення загальних зборів.

6.
Про визначення дати складання переліку акціонерів для здійснення повідомлення про проведення позачергових загальних зборів Товариства.

Затвердити проект порядку денного та проекти рішень з питань порядку денного позачергових загальних зборів:

Проект  питань порядку денного
Проекти рішення загальних зборів щодо кожного з питань, включених до порядку денного 

1 Обрання лічильної комісії.


1 Обрати лічильну комісію чергових загальних зборів Товариства у складі 3-х осіб:

Голова комісії - Красуцька Тетяна Іванівна, 

Члени лічильної комісії: - Кривчак Тетяна Василівна, Душко Анастасія Миколаївна.

Повноваження членів лічильної комісії припинити після виконання покладених на них обов'язків у повному обсязі.

2 Обрання секретаря загальних зборів.


2 Обрати секретарем загальних зборів Яковлєву Оксану Петрівну

3 Затвердження регламенту проведення загальних зборів.


3 Затвердити регламент проведення загальних зборів:

основна доповідь - 10 хв.;

співдоповідь - 3 хв.;

виступи в дебатах -  3 хв.;

відповіді на запитання -  2 хв.

Проведення голосування по питанням порядку денного здійснюється з використанням бюлетенів. Принцип голосування: 1 акція - 1 голос.

4 Звіт директора Товариства за 2017 рік. Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту.


4 Затвердити звіт директора Товариства за 2017 рік.

5 Звіт ревізора Товариства за 2017 рік. Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту та висновку ревізійної комісії.


5 Затвердити звіт та висновок ревізора Товариства за 2017 рік.

6 Висновок зовнішнього аудиту.
6 Висновок зовнішнього аудиту за 2017 рік взяти до відома.

7 Звіт наглядової ради Товариства за 2017 рік. Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту та затвердження заходів за результатами його розгляду.


7 Затвердити звіт наглядової ради Товариства за 2017 рік та заходи за результатами його розгляду.

8 Затвердження річного звіту (річної фінансової звітності) Товариства за 2017 рік.


8 Затвердити річний звіт (річну фінансову звітність) Товариства за 2017 рік.

9 Порядок покриття збитків Товариства за 2017 рік.


9 Покрити збитки Товариства у розмірі 1490,00 тис. грн. за рахунок прибутків минулих періодів.

10 Про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів.


10 Попередньо надати згоду на  вчинення Товариством, за необхідності, у період з 27 квітня 2018 року до 27 квітня 2019 року, правочинів про продаж виробленої Товариством продукції та/або придбання Товариством товарів, матеріалів, обладнання, транспортних засобів, запасних частин, будівель, споруд, земельних ділянок, корпоративних прав, про позику та банківський кредит, якщо вартість кожного такого правочину становитиме від 25 до 100 відсотків від вартості активів товариства за даними останньої річної фінансової звітності. Укладати їх відповідно процедурі, яка встановлена для правочинів, вартість яких знаходиться в межах від 10 до 25 відсотків від вартості активів товариства за даними останньої річної фінансової звітності. 

11 Про надання згоди на вчинення Товариством значних правочинів щодо виступу поручителем та укладання: договорів поруки за зобов'язаннями ТОВ "Юнігран"  


11 Надання згоди на вчинення Товариством значних правочинів щодо  виступу поручителем та укладання договорів поруки за наступними зобов'язаннями ТОВ "Юнігран": 

- за Кредитним договором № 010/150-2/505 від 21.07.2017р. до Генерального договору на здійснення кредитних операцій №01/150-2/504 від 21.07.2017р. в сумі 45 356 972,06 (Сорок п'ять мільйонів триста п'ятдесят шість тисяч дев'ятсот сімдесят дві гривні 06 копійок) гривень строком дії  до 20 липня 2022 року зі сплатою 15% річних;

- за Кредитним договором № 010/150-2/709 від 20.12.2017р. до Генерального договору на здійснення кредитних операцій №01/150-2/504 від 21.07.2017р. в сумі 27 374 827,07 (Двадцять сім мільйонів триста сімдесят чотири тисячі вісімсот двадцять сім гривень  07 копійок) гривень строком дії до 20 липня 2022 року зі сплатою 15% річних;

- за Кредитним договором № 010/150-2/506 від 21.07.2017р. до Генерального договору на здійснення кредитних операцій №01/150-2/504 від 21.07.2017р. в сумі не більше 80 000 000,00 (Вісімдесят мільйонів гривень) гривень строком дії  до 20 липня 2022 року зі сплатою не більше 17%річних;

12 Про надання згоди на вчинення Товариством договорів поруки, щодо яких є заінтересованість.


12 Надати згоду на  вчинення Товариством з АТ "Райффайзен Банк Аваль"  правочинів, щодо яких є заінтересованість, а саме договорів поруки щодо забезпечення наступних зобов'язань ТОВ "Юнігран":

- за Кредитним договором № 010/150-2/505 від 21.07.2017р. до Генерального договору на здійснення кредитних операцій №01/150-2/504 від 21.07.2017р. в сумі 45 356 972,06 (Сорок п'ять мільйонів триста п'ятдесят шість тисяч дев'ятсот сімдесят дві гривні 06 копійок) гривень строком дії  до 20 липня 2022 року зі сплатою 15% річних;

- за Кредитним договором № 010/150-2/709 від 20.12.2017р. до Генерального договору на здійснення кредитних операцій №01/150-2/504 від 21.07.2017р. в сумі 27 374 827,07 (Двадцять сім мільйонів триста сімдесят чотири тисячі вісімсот двадцять сім гривень  07 копійок) гривень строком дії до 20 липня 2022 року зі сплатою 15% річних;

- за Кредитним договором № 010/150-2/506 від 21.07.2017р. до Генерального договору на здійснення кредитних операцій №01/150-2/504 від 21.07.2017р. в сумі не більше 80 000 000,00 (Вісімдесят мільйонів гривень) гривень строком дії  до 20 липня 2022 року зі сплатою не більше 17%річних;

Особами заінтересованими у вчиненні Товариством зазначених  договорів поруки  на підставі п.2. ст 71 Закону України "Про акціонерні товариства" є ТОВ "Юнігран" (акціонер Товариства), Диняк С.В. (член наглядової ради, генеральний директор ТОВ "Юнігран").  

13 Про затвердження проектів договорів поруки, що будуть укладатися  між Товариством  та  АТ "Райффайзен Банк Аваль"
13 Затвердити проекти договорів поруки, які будуть укладатися між Товариством та АТ "Райффайзен Банк Аваль" (проекти договорів додаються).

14 Про надання повноважень на підписання (укладання) договорів  поруки що будуть укладатися між Товариством та АТ "Райффайзен Банк Аваль" 
14 Надати повноваження Директору Онопрієнку М.О. на укладення (підписання) від імені Товариства зазначених у Порядку денному  договорів поруки з усіма змінами та доповненнями до них, а також надати право підписати всі необхідні документи пов'язані з укладенням цих договорів поруки.

12 Про внесення змін до Статуту товариства шляхом викладення його в новій редакції
12 У зв'язку з приведенням у відповідність до норм Закону України "Про акціонерні товариства" внести зміни до Статуту Товариства та затвердити його нову редакцію. Уповноважити голову та секретаря річних загальних зборів підписати Статут в новій редакції та забезпечити проведення його державної реєстрації.

13 Про внесення змін до Положення про Наглядову раду Товариства
13 Внести зміни до Положення про Наглядову раду Товариства

14  Про припинення повноважень членів наглядової ради
14 Припинити повноваження членів наглядової ради.

15 Про визначення кількісного складу Наглядової ради
15 Визначити, що кількісний склад Наглядової ради становить 3 особи

16 Про обрання членів наглядової ради
16 Згідно з п.п. 5) ст. 35 Закону України "Про акціонерні товариства" проект рішення щодо цього питання порядку денного акціонерам не направляється.

17 Прийняття рішення про припинення повноважень ревізора Товариства.
17 Прийняття рішення про припинення повноважень ревізора Товариства.

Затвердити повідомлення про проведення позачергових загальних зборів, в наступній редакції:

 "Повідомлення про проведення загальних зборів

Приватного акціонерного товариства "Пинязевицький кар'єр"

27 квітня 2018 року об 10.00 годині в залі засідань Приватного акціонерного товариства "Пинязевицький кар'єр" (код за ЄДРПОУ 01374553, місцезнаходження: Житомирська область, Малинський район, смт Гранітне, вул. Шевченка, 15)  за адресою: Житомирська область, Малинський район, смт Гранітне, вул. Шевченка, 15, актовий зал №1, відбудуться річні загальні збори Приватного акціонерного товариства "Пинязевицький кар'єр" (надалі- Товариство). Реєстрація акціонерів (їх представників) проводитиметься з 9.00 до 9.45 години за місцем проведення загальних зборів.

Дата складання переліку акціонерів, які мають право на участь в загальних зборах - 23.04.2018.

Затвердити повідомлення про проведення позачергових загальних зборів, в наступній редакції:

Проект  питань порядку денного
Проекти рішення загальних зборів щодо кожного з питань, включених до порядку денного 

1 Обрання лічильної комісії.


1 Обрати лічильну комісію чергових загальних зборів Товариства у складі 3-х осіб:

Голова комісії - Красуцька Тетяна Іванівна, 

Члени лічильної комісії: - Кривчак Тетяна Василівна, Душко Анастасія Миколаївна.

Повноваження членів лічильної комісії припинити після виконання покладених на них обов'язків у повному обсязі.

2 Обрання секретаря загальних зборів.


2 Обрати секретарем загальних зборів Яковлєву Оксану Петрівну

3 Затвердження регламенту проведення загальних зборів.


3 Затвердити регламент проведення загальних зборів:

основна доповідь - 10 хв.;

співдоповідь - 3 хв.;

виступи в дебатах -  3 хв.;

відповіді на запитання -  2 хв.

Проведення голосування по питанням порядку денного здійснюється з використанням бюлетенів. Принцип голосування: 1 акція - 1 голос.

4 Звіт директора Товариства за 2017 рік. Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту.


4 Затвердити звіт директора Товариства за 2017 рік.

5 Звіт ревізора Товариства за 2017 рік. Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту та висновку ревізійної комісії.


5 Затвердити звіт та висновок ревізора Товариства за 2017 рік.

6 Висновок зовнішнього аудиту.
6 Висновок зовнішнього аудиту за 2017 рік взяти до відома.

7 Звіт наглядової ради Товариства за 2017 рік. Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту та затвердження заходів за результатами його розгляду.


7 Затвердити звіт наглядової ради Товариства за 2017 рік та заходи за результатами його розгляду.

8 Затвердження річного звіту (річної фінансової звітності) Товариства за 2017 рік.


8 Затвердити річний звіт (річну фінансову звітність) Товариства за 2017 рік.

9 Порядок покриття збитків Товариства за 2017 рік.


9 Покрити збитки Товариства у розмірі 1490,00 тис. грн. за рахунок прибутків минулих періодів.

10 Про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів.


10 Попередньо надати згоду на  вчинення Товариством, за необхідності, у період з 27 квітня 2018 року до 27 квітня 2019 року, правочинів про продаж виробленої Товариством продукції та/або придбання Товариством товарів, матеріалів, обладнання, транспортних засобів, запасних частин, будівель, споруд, земельних ділянок, корпоративних прав, про позику та банківський кредит, якщо вартість кожного такого правочину становитиме від 25 до 100 відсотків від вартості активів товариства за даними останньої річної фінансової звітності. Укладати їх відповідно процедурі, яка встановлена для правочинів, вартість яких знаходиться в межах від 10 до 25 відсотків від вартості активів товариства за даними останньої річної фінансової звітності. 

11 Про надання згоди на вчинення Товариством значних правочинів щодо виступу поручителем та укладання: договорів поруки за зобов'язаннями ТОВ "Юнігран"  


11 Надання згоди на вчинення Товариством значних правочинів щодо  виступу поручителем та укладання договорів поруки за наступними зобов'язаннями ТОВ "Юнігран": 

- за Кредитним договором № 010/150-2/505 від 21.07.2017р. до Генерального договору на здійснення кредитних операцій №01/150-2/504 від 21.07.2017р. в сумі 45 356 972,06 (Сорок п'ять мільйонів триста п'ятдесят шість тисяч дев'ятсот сімдесят дві гривні 06 копійок) гривень строком дії  до 20 липня 2022 року зі сплатою 15% річних;

- за Кредитним договором № 010/150-2/709 від 20.12.2017р. до Генерального договору на здійснення кредитних операцій №01/150-2/504 від 21.07.2017р. в сумі 27 374 827,07 (Двадцять сім мільйонів триста сімдесят чотири тисячі вісімсот двадцять сім гривень  07 копійок) гривень строком дії до 20 липня 2022 року зі сплатою 15% річних;

- за Кредитним договором № 010/150-2/506 від 21.07.2017р. до Генерального договору на здійснення кредитних операцій №01/150-2/504 від 21.07.2017р. в сумі не більше 80 000 000,00 (Вісімдесят мільйонів гривень) гривень строком дії  до 20 липня 2022 року зі сплатою не більше 17%річних;

12 Про надання згоди на вчинення Товариством договорів поруки, щодо яких є заінтересованість.


12 Надати згоду на  вчинення Товариством з АТ "Райффайзен Банк Аваль"  правочинів, щодо яких є заінтересованість, а саме договорів поруки щодо забезпечення наступних зобов'язань ТОВ "Юнігран":

- за Кредитним договором № 010/150-2/505 від 21.07.2017р. до Генерального договору на здійснення кредитних операцій №01/150-2/504 від 21.07.2017р. в сумі 45 356 972,06 (Сорок п'ять мільйонів триста п'ятдесят шість тисяч дев'ятсот сімдесят дві гривні 06 копійок) гривень строком дії  до 20 липня 2022 року зі сплатою 15% річних;

- за Кредитним договором № 010/150-2/709 від 20.12.2017р. до Генерального договору на здійснення кредитних операцій №01/150-2/504 від 21.07.2017р. в сумі 27 374 827,07 (Двадцять сім мільйонів триста сімдесят чотири тисячі вісімсот двадцять сім гривень  07 копійок) гривень строком дії до 20 липня 2022 року зі сплатою 15% річних;

- за Кредитним договором № 010/150-2/506 від 21.07.2017р. до Генерального договору на здійснення кредитних операцій №01/150-2/504 від 21.07.2017р. в сумі не більше 80 000 000,00 (Вісімдесят мільйонів гривень) гривень строком дії  до 20 липня 2022 року зі сплатою не більше 17%річних;

Особами заінтересованими у вчиненні Товариством зазначених  договорів поруки  на підставі п.2. ст. 71 Закону України "Про акціонерні товариства" є ТОВ "Юнігран" (акціонер Товариства), Диняк С.В. (акціонер Товариства, член наглядової ради, генеральний директор ТОВ "Юнігран").  

13 Про затвердження проектів договорів поруки, що будуть укладатися  між Товариством  та  АТ "Райффайзен Банк Аваль"
13 Затвердити проекти договорів поруки, які будуть укладатися між Товариством та АТ "Райффайзен Банк Аваль" (проекти договорів додаються).

14 Про надання повноважень на підписання (укладання) договорів  поруки що будуть укладатися між Товариством та АТ "Райффайзен Банк Аваль" 
14 Надати повноваження Директору Онопрієнку М.О. на укладення (підписання) від імені Товариства зазначених у Порядку денному  договорів поруки з усіма змінами та доповненнями до них, а також надати право підписати всі необхідні документи пов'язані з укладенням цих договорів поруки.

12 Про внесення змін до Статуту товариства шляхом викладення його в новій редакції
12 У зв'язку з приведенням у відповідність до норм Закону України "Про акціонерні товариства" внести зміни до Статуту Товариства та затвердити його нову редакцію. Уповноважити голову та секретаря річних загальних зборів підписати Статут в новій редакції та забезпечити проведення його державної реєстрації.

13 Про внесення змін до Положення про Наглядову раду Товариства
13 Внести зміни до Положення про Наглядову раду Товариства

14  Про припинення повноважень членів наглядової ради
14 Припинити повноваження членів наглядової ради.

15 Про визначення кількісного складу Наглядової ради
15 Визначити, що кількісний склад Наглядової ради становить 3 особи

16 Про обрання членів наглядової ради
16 Згідно з п.п. 5) ст. 35 Закону України "Про акціонерні товариства" проект рішення щодо цього питання порядку денного акціонерам не направляється.

17 Прийняття рішення про припинення повноважень ревізора Товариства.
17 Прийняття рішення про припинення повноважень ревізора Товариства.

18 Про втрату чинності Положення про Ревізора Товариства
18 Положення про Ревізора, затверджене загальними зборами акціонерів 29.04.2014 року, визнати таким що втратило чинність. 

Акціонери (їх представники) можуть ознайомитись з документами, необхідними для прийняття рішень з питань проекту порядку денного загальних зборів у робочі дні та робочі години, за адресою: Житомирська область, Малинський район, селищна рада Гранітненська, комплекс будівель і споруд № 4,кабінет директора, а в день проведення зборів - у місці їх проведення. Відповідальна особа за порядок ознайомлення акціонерів з документами - директор Микола Олександрович Онопрієнко. Довідки за телефоном (04133)6-85-04. Адреса веб-сайту на якому розміщена інформація з проектом рішень щодо кожного з питань, включеного до проекту порядку денного, а також інформацію, зазначену в частині четвертій статті 35 Законом України "Про акціонерні товариства": www.unigran.ua. 

Після надіслання акціонерам повідомлення про проведення загальних зборів Товариство не має права вносити зміни до документів, наданих акціонерам або з якими вони мають можливість ознайомитися, крім змін до зазначених документів у зв'язку із змінами в порядку денному чи у зв'язку з виправленням помилок. У такому разі зміни вносяться не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів товариства - не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення загальних зборів. 

Товариство до початку загальних зборів надає письмові відповіді на письмові запитання акціонерів протягом трьох робочих днів з дати їх отримання, щодо питань, включених до проекту порядку денного загальних зборів, шляхом надсилання простих листів. Товариство може надати одну загальну відповідь на всі запитання однакового змісту, розмістивши її на веб-сайті  www.unigran.ua.

Кожний акціонер має право внести пропозиції щодо питань, включених до проекту порядку денного загальних зборів Товариства, а також щодо нових кандидатів до складу органів Товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з органів.

Пропозиції вносяться не пізніше ніж за 20 днів до дати проведення загальних зборів Товариства, а щодо кандидатів до складу Наглядової ради Товариства - не пізніше ніж за сім днів до дати проведення загальних зборів. Пропозиції щодо включення нових питань до проекту порядку денного повинні містити відповідні проекти рішень з цих питань. Пропозиції щодо кандидатів у члени наглядової ради Товариства мають містити інформацію про те, чи є запропонований кандидат представником акціонера (акціонерів).

Пропозиція до проекту порядку денного загальних зборів Товариства подається в письмовій формі із зазначенням прізвища (найменування) акціонера, який її вносить, кількості, типу та/або класу належних йому акцій, змісту пропозиції до питання та/або проекту рішення, а також кількості, типу та/або класу акцій, що належать кандидату, який пропонується цим акціонером до складу органів товариства. 

Для реєстрації та участі у голосуванні на Зборах, акціонери повинні мати при собі документ, що посвідчує їх особу, а представники - документ, що посвідчує їх особу та довіреність.

Представником акціонера на загальних зборах акціонерного товариства може бути фізична особа або уповноважена особа юридичної особи. 

Довіреність на право участі та голосування на загальних зборах, видана фізичною особою, посвідчується нотаріусом або іншими посадовими особами, які вчиняють нотаріальні дії, а також може посвідчуватися депозитарною установою у встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку порядку. Довіреність на право участі та голосування на загальних зборах від імені юридичної особи видається її органом або іншою особою, уповноваженою на це її установчими документами.

Довіреність на право участі та голосування на загальних зборах акціонерного товариства може містити завдання щодо голосування, тобто перелік питань, порядку денного загальних зборів із зазначенням того, як і за яке (проти якого) рішення потрібно проголосувати. Під час голосування на загальних зборах представник повинен голосувати саме так, як передбачено завданням щодо голосування. Якщо довіреність не містить завдання щодо голосування, представник вирішує всі питання щодо голосування на загальних зборах акціонерів на свій розсуд. 

Голосування на Загальних зборах з питань порядку денного проводиться виключно з використанням бюлетенів для голосування.

Наглядова рада ПрАТ " Пинязевицький кар'єр"

Яким чином  визначається  розмір винагороди членів наглядової ради?

	
	Так
	Ні

	Винагорода є фіксованою сумою                          
	 
	X

	Винагорода є відсотком від чистого прибутку або збільшення ринкової вартості акцій 
	 
	X

	Винагорода виплачується у вигляді цінних паперів товариства
	 
	X

	Члени наглядової ради не отримують винагороди          
	X
	 

	Інше                                     
	 


Інформація про виконавчий орган

	Склад виконавчого органу
	Функціональні обов'язки

	Згідно до діючогоСтатуту ПрАТ Пинязевицький кар'єр"одноосібним виконавчим органом є директор товариства.

Станом на складання звіту Директор товариства       ПрАТ "Пинязевицький кар'єр" є Онопрієнко Микола Олександрович згідно рішення Наглядової ради протокол №2.04.18 від 3,.04.18 призначений на3 роки.


	До компетенції Директора належать усі питання діяльності Товариства, окрім тих, що згідно з чинним законодавством та Статутом віднесені до компетенції іншого органу Товариства. 

До компетенції Директора Товариства, зокрема, відноситься: оперативне керівництво фінансово-господарською діяльністю Товариства; організація виконання рішень Загальних Зборів та Наглядової Ради; розробка правил процедури й інших внутрішніх документів Товариства; визначення умов оплати праці працівників Товариства (окрім посадових осіб Товариства



	Опис
	


Інформація про наглядову раду та виконавчий орган емітента

НАГЛЯДОВА РАДА Товариства є колегіальним органом, що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в межах компетенції, визначеної Статутом та законодавством України , контролює та регулює діяльність Директора Товариства. 

Наглядова рада складається з 3 (трьох) осіб, які обираються акціонерами під час проведення Загальних зборів Товариства на 3 (три) роки. 

Особи, обрані членами Наглядової ради, можуть переобиратися необмежену кількість разів.

До складу Наглядової ради входять голова Наглядової ради (далі - Голова Наглядової ради), заступник Голови Наглядової ради та член Наглядової ради, які разом всі є членами Наглядової ради. 

Членом Наглядової ради може бути лише фізична особа. Член наглядової ради не може бути одночасно членом іншого органу управління Товариства. До складу Наглядової ради обираються акціонери або особи, які представляють їхні інтереси (далі - представники акціонерів).

Повноваження члена Наглядової ради, обраного кумулятивним голосуванням, за рішенням Загальних зборів можуть бути припинені достроково лише за умови одночасного припинення повноважень усього складу Наглядової ради. У такому разі рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради приймається загальними зборами акціонерів простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у зборах. Положення цього пункту не застосовується до права акціонера (акціонерів), представник якого (яких) обраний до складу Наглядової ради, замінити такого представника - члена Наглядової ради.

Член Наглядової ради, обраний як представник акціонера або групи акціонерів може бути замінений таким акціонером або групою акціонерів у будь-який час.

Юридична особа - акціонер може мати необмежену кількість представників у Наглядовій раді. Порядок діяльності представника акціонера у Наглядовій раді визначається самим акціонером.

До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених Статутом Товариства та чинним законодавством, а також повноваження передані їй для вирішення Загальними зборами акціонерів Товариства.

До виключної компетенції Наглядової ради належить: 

Затвердження внутрішніх положень, якими регулюються діяльністю Товариства, крім тих, що віднесені до виключної компетенції загальних зборів, та тих, що рішенням Наглядової ради передані для затвердження Директору. 

Підготовка порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів.

Затвердження форми і тексту бюлетеня для голосування;

Прийняття рішення про проведення чергових та позачергових Загальних зборів відповідно до Статуту Товариства  та у випадках, встановлених чинним законодавством.

Прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій. 

Прийняття рішення про розміщення Товариством інших, крім акцій, цінних паперів. 

Прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів. 

Затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених законодавством. 

Обрання та припинення повноважень Директора Товариства. 

Затвердження умов контракту, який укладатиметься з Директором, встановлення розміру його винагороди. 

Прийняття рішення про відсторонення Директора від здійснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Директора.

Обрання та припинення повноважень Голови і членів інших органів Товариства. 

. Здійснення контролю за своєчасністю надання (опублікування) Товариством достовірної інформації про його діяльність відповідно до законодавства, опублікування Товариством інформації про принципи (кодекс) корпоративного управління Товариства.

 Розгляд звіту Директора та затвердження заходів за результатами його розгляду. 

Обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених законодавством.

Обрання аудитора (аудиторської фірми) Товариства для проведення аудиторської перевірки за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (років) та визначення умов договору, що укладатиметься з  таким аудитором (аудиторською фірмою), встановлення розміру оплати його (її) послуг. 

Затвердження рекомендацій загальним зборам за результатами розгляду висновку зовнішнього незалежного аудитора (аудиторської фірми) Товариства для прийняття рішення щодо нього.

. Визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного законодавством. 

изначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів та мають право на участь у Загальних зборах відповідно до законодавства. 

. Вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях. 

Вирішення питань щодо створення та/або участь в будь-яких юридичних особах, їх реорганізацію та ліквідацію.

Вирішення питань щодо створення, реорганізацію та/або ліквідацію структурних та/або відокремлених підрозділів Товариства.

Вирішення питань, віднесених до компетенції Наглядової ради чинним законодавством, у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства.

Прийняття рішення про надання згоди на вчинення значного правочину або про попереднє надання згоди на вчинення такого правочину у випадках, передбачених законодавством, та про надання згоди на вчинення правочинів із заінтересованістю у випадках, передбачених законодавством.

Визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій. 

Прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг. 

. Прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, яка надає товариству додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розміру оплати її послуг. 

Надсилання оферти акціонерам відповідно до чинного законодавства. 

. Прийняття рішення про притягнення до відповідальності Директора.

. Прийняття рішення про використання резервного капіталу Товариства.

. Погодження за поданням Директора організаційної структури Товариства.

. Затвердження складу, обсягу та порядку захисту конфіденційної інформації та відомостей, що становлять комерційну таємницю Товариства.

. Погодження проектів Положень Товариства, які виносяться на затвердження загальних зборів.

. Аналіз дій Директора щодо управління Товариством, реалізація інвестиційної, технічної та цінової політики.

Виступ у разі потреби ініціатором проведення позачергових ревізій та аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства.

Надання Загальним зборам акціонерів Товариства пропозиції з питань діяльності Товариства.

Надання Директору рекомендацій з питань розробки, укладення або внесення змін до колективного договору у Товаристві, в тому числі рекомендацій щодо змісту колективного договору.

. Вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради згідно із законодавством та Статутом Товариства.

. 

2. Скликання та проведення загальних зборів акціонерів:

2.1. На Товаристві загальнi збори акцiонерiв  проводяться щороку.Річні  загальні збори проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітний рік.

2.2.Позачергові загальні збори Товариства скликаються Наглядовою радою 

-з власної ініативи

-на вимогу Директора- в разі порушення провадження про визнання Товариства Банкрутом або необіності вчинення значного правочину

-на вимогу акціонерів ,які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків голосуючих акцій товариства

В інших випадках ,встановлених законодавством України

5) опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками емітента

Чи створено у вашому акціонерному товаристві ревізійну комісію або введено посаду ревізора? (так, створено ревізійну комісію / так, введено посаду ревізора / ні)   Ні
Якщо в товаристві створено ревізійну комісію:
Кількість членів ревізійної комісії  0  осіб.

Скільки разів  на  рік  у  середньому  відбувалися  засідання ревізійної комісії протягом останніх трьох років?  0 
Відповідно до статуту вашого акціонерного товариства, до компетенції якого з органів (загальних  зборів акціонерів, наглядової ради чи виконавчого органу) належить вирішення кожного з цих питань?
	
	Загальні збори акціонерів
	Наглядова рада
	Виконавчий орган
	Не належить до компетенції жодного органу

	Визначення основних напрямів діяльності (стратегії)                      
	Так
	Так
	Так
	Ні

	Затвердження планів діяльності (бізнес-планів)
	Так
	Так
	Так
	Ні

	Затвердження річного фінансового звіту, або балансу, або бюджету
	Так
	Так
	Так
	Ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів виконавчого органу
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів наглядової ради
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів ревізійної комісії
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Визначення розміру винагороди для голови та членів виконавчого органу
	Ні
	Так
	Ні
	Ні

	Визначення розміру винагороди для голови та членів наглядової ради
	Ні
	Ні
	Ні
	Ні

	Прийняття рішення про притягнення до майнової відповідальності членів виконавчого органу
	Так
	Так
	Ні
	Ні

	Прийняття рішення про додатковий випуск акцій 
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Прийняття рішення про викуп, реалізацію та розміщення власних акцій
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Затвердження зовнішнього аудитора      
	Ні
	Так
	Ні
	Ні

	Затвердження договорів, щодо яких існує конфлікт інтересів
	Так
	Так
	Ні
	Ні


Чи містить  статут  акціонерного  товариства  положення,  яке обмежує  повноваження  виконавчого  органу  приймати  рішення  про укладення  договорів,  враховуючи їх суму,  від імені акціонерного товариства? (так/ні )   Так 

Чи містить  статут  або  внутрішні   документи   акціонерного товариства  положення  про конфлікт інтересів,  тобто суперечність між особистими інтересами посадової особи  або  пов'язаних  з  нею 
осіб  та  обов'язком  діяти  в  інтересах акціонерного товариства? (так/ні)  Так
Які документи існують у вашому акціонерному товаристві ?
	
	Так
	Ні

	Положення про загальні збори акціонерів                
	 
	X

	Положення про наглядову раду                           
	X
	 

	Положення про виконавчий орган  
	 
	X

	Положення про посадових осіб акціонерного товариства   
	 
	X

	Положення про ревізійну комісію ( або ревізора )                       
	 
	X

	Положення про акції акціонерного товариства            
	 
	X

	Положення про порядок розподілу прибутку               
	 
	X

	Інше (запишіть)                                        
	 


Яким чином  акціонери  можуть  отримати  таку  інформацію про діяльність вашого акціонерного товариства?

	Інформація про діяльність акціонерного товариства
	Інформація розповсюджується на загальних зборах
	Інформація оприлюднюється в загальнодоступній інформаційній базі даних Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку про ринок цінних паперів або через особу, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників фондового ринку
	Документи надаються для ознайомлення безпосередньо в акціонерному товаристві
	Копії документів надаються на запит акціонера
	Інформація розміщується на власній інтернет cторінці акціонерного товариства

	Фінансова звітність, результати діяльності
	Так
	Ні
	Так
	Так
	Ні

	Інформація про акціонерів, які володіють 10 відсотків та більше статутного капіталу
	Так
	Ні
	Так
	Так
	Так

	Інформація про склад органів управління товариства
	Так
	Ні
	Так
	Так
	Так

	Статут та внутрішні документи
	Так
	Ні
	Так
	Так
	Ні

	Протоколи загальних зборів акціонерів після їх проведення
	Ні
	Ні
	Так
	Так
	Так

	Розмір винагороди посадових осіб акціонерного товариства
	Ні
	Ні
	Ні
	Так
	Ні


Чи готує   акціонерне   товариство   фінансову   звітність  у відповідності до міжнародних  стандартів  фінансової звітності? (так/ні)  Ні
 Скільки разів  на  рік  у  середньому проводилися аудиторські перевірки акціонерного  товариства  незалежним аудитором (аудиторською фірмою) протягом звітного року?

	
	Так
	Ні

	Не проводились взагалі                                 
	 
	X

	Менше ніж раз на рік                                   
	 
	X

	Раз на рік                                             
	X
	 

	Частіше ніж раз на рік                                 
	 
	X


Який орган приймав рішення про затвердження незалежного аудитора ( аудиторської фірми ) ?

	
	Так
	Ні

	Загальні збори акціонерів    
	 
	X

	Наглядова рада                                         
	X
	 

	Виконавчий орган                       
	 
	X

	Інше (зазначити)                                        
	 


З ініціативи   якого   органу   ревізійна  комісія (ревізор) проводила перевірку останнього разу?
	
	Так
	Ні

	З власної ініціативи                                   
	 
	X

	За дорученням загальних зборів                         
	 
	X

	За дорученням наглядової ради                          
	 
	X

	За зверненням виконавчого органу                       
	 
	X

	На вимогу акціонерів, які в сукупності володіють понад 10 відсотків голосів                                   
	 
	X

	Інше (запишіть)                                        
	 


6) перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій емітента
	№ з/п
	Повне найменування юридичної особи - власника (власників) або прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) фізичної особи - власника (власників) значного пакета акцій
	Ідентифікаційний код згідно з Єдиним державним реєстром юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань (для юридичної особи - резидента), код/номер з торговельного, банківського чи судового реєстру, реєстраційного посвідчення місцевого органу влади іноземної держави про реєстрацію юридичної особи (для юридичної особи - нерезидента)
	Розмір частки акціонера (власника) (у відсотках до статутного капіталу)

	1
	2
	3
	4

	1
	I.Ес Майнiнг Компанi Лiмiтед (Кiпр),
	НЕ 294917
	9.1744119


7) інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних зборах емітента

	Загальна кількість акцій
	Кількість акцій з обмеженнями
	Підстава виникнення обмеження
	Дата виникнення обмеження

	1
	2
	3
	4

	1784364
	50323
	Обмеження стосуються власників цінних паперів, які не уклали з обраною емітентом депозитарною установою договору про обслуговування рахунка в цінних паперах від власного імені та не здійснили переказ належних їм прав на цінні папери на свій рахунок у цінних паперах, відкритий в іншій депозитарній установі. Тому відповідно до п.10 Прикінцевих та перехідних положень Закону України "Про депозитарну систему України" та Листа Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку №08/03/18049/НК від 30.09.2014 року, їхні акції не враховуються при визначенні кворуму та при голосуванні в органах емітента. 

Інші обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних зборах емітента відсутні.


	03.02.2011


8) порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента. Інформація про будь-які винагороди або компенсації, які мають бути виплачені посадовим особам емітента в разі їх звільнення

Посадовими особами органів Товариства визнаються голова та члени Наглядової ради, Директор

Наглядова рада є колегіальним органом управління Приватним акціонерним товариством "Пинязевицький карє", що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в межах компетенції, визначеної Статутом та законодавством України, контролює та регулює діяльність його виконавчого органу. 

Повноваження члена наглядової ради дійсні з моменту його затвердження рішенням Загальних зборів.  Повноваження члена Наглядової ради, обраного кумулятивним голосуванням, за рішенням Загальних зборів можуть бути припинені достроково лише за умови одночасного припинення повноважень усього складу Наглядової ради. У такому разі рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради приймається загальними зборами акціонерів простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у зборах. Положення цього пункту не застосовується до права акціонера (акціонерів), представник якого (яких) обраний до складу Наглядової ради, замінити такого представника - члена Наглядової ради.

У разі заміни члена наглядової ради - представника акціонера повноваження відкликаного члена наглядової ради припиняються, а новий член наглядової ради набуває повноважень з моменту отримання Товариством письмового повідомлення від акціонера  (акціонерів), представником якого є відповідний член наглядової ради.

Порядок роботи, виплати винагороди та відповідальність членів наглядової ради визначається чинним законодавством України, Статутом Товариства, а також цивільно-правовим чи трудовим договором (контрактом), що укладається з членом наглядової ради. Такий договір або контракт від імені Товариства підписується директором чи іншою уповноваженою загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням загальних зборів. Такий цивільно-правовий договір (контракт) може бути або оплатним, або безоплатним.

Виконавчим органом Товариства, який здійснює управління поточною діяльністю Товариства, є директор.

Директор призначається Наглядовою радою Товариства. Директор Товариства несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього посадових обов'язків. У випадку неможливості виконання Директором Товариства своїх обов'язків (відпустка, відрядження, перебування на лікарняному тощо), Директор своїм наказом призначає виконуючого обов'язки Директора Товариства. 

 За наявності достатніх підстав вважати, що виконання Директором  своїх обов'язків може загрожувати майну, правам та охоронюваним законом інтересам Товариства, а також у інших випадках, передбачених чинним законодавством, Наглядова Рада своїм рішенням зобов'язана та має право відсторонити Директора  від виконання посадових обов'язків на час до прийняття Наглядовою Радою рішення про допуск Директора  до виконання посадових обов'язків або прийняття Наглядовою Радою рішення про звільнення  Директора Товариства.  Відсторонення від виконання посадових обов'язків Директора  за наявності достатніх підстав вважати, що виконання ним своїх обов'язків може загрожувати майну, правам та охоронюваним законом інтересам Товариства, а також у випадках, передбачених кримінально-процесуальним законодавством України є підставою для прийняття Наглядовою Радою рішення про звільнення Директора Товариства. На період відсторонення Директора  від виконання ним посадових обов'язків за рішенням Наглядової Ради призначається тимчасово виконуючий обов'язки Директора Товариства. Повноваження Директора Товариства припиняються за рішенням Наглядової Ради.

Винагороди або компенсації, які мають бути виплачені посадовим особам товариства в разі їх звільнення, здійснюються в межах законодавства про працю.

9) повноваження посадових осіб емітента
Посадові особи органів Товариства повинні діяти в інтересах Товариства, дотримуватися вимог чинного законодавства України, Статуту та інших документів Товариства.

Члени Наглядової ради мають право:

1. Отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Товариство, необхідну для виконання своїх функцій; знайомитися із документами Товариства, отримувати їх копії. Вищезазначена інформація та документи надаються членам Наглядової ради протягом 2 (двох) днів з дати усного або письмового запиту на Директора Товариства;

2. Вимагати скликання позачергових засідань Наглядової ради;

3. Надавати у письмовій формі зауваження на рішення Наглядової ради;

4. Отримувати компенсаційні виплати за виконання функцій Члена Наглядової ради;

5. Мати інші права передбачені Статутом та законодавством України.

Члени Наглядової ради зобов'язані:

1. Діяти в найкращих інтересах Товариства, добросовісно, розумно, та не перевищувати своїх повноважень;

2. Керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, Статутом, цим Положенням, іншими внутрішніми документами Товариства;

3. Виконувати рішення, прийняті Загальними зборами, іншими органами Товариства, в межах їх компетенції;

4. Брати участь у чергових та позачергових засіданнях Наглядової ради, завчасно повідомляти про неможливість участі у засіданнях Наглядової ради;

5. Дотримуватися встановлених у Товаристві правил та процедур щодо укладення правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість (конфлікт інтересів);

6. Не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства.

Повноваження Голови Наглядової ради:

 Голова Наглядової ради:

- організовує роботу Наглядової ради та здійснює контроль за реалізацією рішень Наглядової ради;

- скликає чергові та позачергові засідання Наглядової ради та головує на них, затверджує порядок денний засідань, організовує ведення протоколів засідань Наглядової ради;

- підтримує постійні контакти із іншими органами та посадовими особами Товариства; координує діяльність, зв'язки Членів Наглядової ради між собою та з іншими органами та посадовими особами Товариства;

- готує доповідь та звітує перед Загальними зборами про діяльність Наглядової ради, загальний стан Товариства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення цілей і мети Товариства;

- скликає Загальні збори та головує на них, крім випадків, коли Наглядова рада прийняла рішення уповноважити іншу особу головувати;

- організовує обрання секретаря Загальних зборів;

- укладає від імені Товариства трудові договори  з Директором Товариства;

- здійснює інші повноваження, передбачені цим Положенням, Статутом та законодавством України.

За відсутності Голови Наглядової ради або у разі неможливості виконання ним своїх обов'язків, його повноваження здійснює заступник Голови Наглядової ради.

Директор Товариства здійснює керівництво поточною діяльністю Товариства. 

Директор Товариства:

1. Має право без доручення здійснювати дії від імені Товариства, вести переговори та укладати договори (угоди) та інші юридично значимі акти, представляти інтереси Товариства в усіх державних та інших органах, установах, організаціях, перед будь-якими юридичними та фізичними особами в Україні та за кордоном;

2. Вирішує питання щодо видачі Товариством поручительств та гарантій, одержання кредитів, надання і отримання позик, укладення кредитних договорів, договорів позики та застави майна Товариства в межах, визначених Статутом.

3. Видає довіреності від імені Товариства;

4. Відкривати поточний, валютний та інші рахунки в будь-якому банку України та за кордоном для зберігання коштів і здійснення всіх видів розрахунків, кредитних та касових операцій Товариства;

5. Підписує фінансові, розрахункові та інші документи Товариства;

6. З урахуванням обмежень, встановлених Статутом, приймає рішення, видає накази і розпорядження, обов'язкові для всіх працівників Товариства, приймає на роботу та звільняє з роботи працівників, укладає з ними трудові угоди (контракти), накладає дисциплінарні стягнення;

7. Затверджує організаційну структуру та штатний розклад Товариства;

8. З урахуванням обмежень, передбачених Статутом, укладає від імені Товариства будь-які угоди, договори, контракти та забезпечує їх виконання.

9. Розпоряджається майном Товариства в межах, встановлених чинним законодавством України та Статутом; 

10. Представляє Товариство у суді, в т.ч. адміністративному, господарському суді, третейському суді, а також міжнародному комерційному арбітражі;

11. Призначає на посаду та звільняє з посади працівників Товариства, укладає з ними трудові договори 

12. Вживає заходів для заохочення працівників Товариства. Накладає стягнення на працівників Товариства у порядку та у випадках передбачених чинним законодавством України та Статутом.

13. Призначає на посаду та звільняє з посади керівників дочірніх підприємств, філій та представництв Товариства. 

14. Затверджує штатний розпис філій та представництв Товариства, погоджує штатний розпис дочірніх підприємств.

15. Керує роботою структурних підрозділів Товариства.

16. В межах своїх повноважень забезпечувати проведення Загальних зборів акціонерів;

17. Укладає та виконує колективний договір, призначає та відкликає осіб, які беруть участь у переговорах з питань укладення колективного договору як представники виконавчого органу.

18. Забезпечує виконання рішень Загальних Зборів та Наглядової Ради та здійснює інші повноваження, що передбачені або випливають з положення Статуту та чинного законодавства.


 
Повноваження головного бухгалтера визначаються Законом України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні", посадовою інструкцією головного бухгалтера. До повноважень та обов'язків посадової особи як головного бухгалтера відноситься організація і ведення бухгалтерського обліку на підприємстві. Обов'язками головного бухгалтера є забезпечення ведення бухгалтерського обліку, дотримуючись єдиних методологічних засад, встановлених законодавством України, з урахуванням особливостей діяльності підприємства і технології оброблення облікових даних, організація контролю за відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій.

Інформація аудитора щодо звіту про корпоративне управління

Звіт з надання обґрунтованої впевненості незалежного практикуючого фахівця щодо інформації, наведеної у Звіті про корпоративне управління ПрАТ "Пинязевицький кар'єр" (надалі - Замовник) за рік, що закінчився 31 грудня 2018

Адресовано: 

Акціонерам, управлінському персоналу  

ПрАТ "Пинязевицький кар'єр"",

Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку 

Заява, що завдання виконувалось відповідно до МСЗНВ 3000

Звіт складено за результатами виконання завдання Приватною аудиторською фірмою "ІНТЕЛЕКТ" (надалі - Аудитор), на підставі договору № 12/1 від "05" квітня 2019 року та у відповідності до:

- Закону України "Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність" від 21.12.2017 року № 2258-VІІІ;

- Міжнародного стандарту завдань з надання впевненості 3000 "Завдання з надання впевненості, що не є аудитом чи оглядом історичної фінансової інформації (переглянутий)" - (надалі - МСЗНВ 3000).

Ідентифікація та опис рівня впевненості, отриманого практикуючим фахівцем, інформація про предмет завдання

Цей звіт містить результати виконання завдання з надання обґрунтованої впевненості щодо інформації, наведеної відповідно до вимог пунктів 5-9 частини 3 статті 40-1 Закону України "Про цінні папери та фондовий ринок" у Звіті про корпоративне управління ПрАТ "Пинязевицький кар'єр" (надалі - інформація Звіту про корпоративне управління) за рік, що закінчився 31 грудня 2018 року, й зазначена інформація включає:

- опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками Замовника;

- перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій Замовника;

- інформацію про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних зборах Замовника;

- опис порядку призначення та звільнення посадових осіб Замовника;

- опис повноважень посадових осіб Замовника.

Ідентифікація застосовних критеріїв

Інформацію Звіту про корпоративне управління було складено управлінським персоналом відповідно до вимог (надалі - встановлені критерії):

- пунктів 5-9 частини 3 статті 40-1 Закону України "Про цінні папери та фондовий ринок";

- "Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів", затвердженого рішення НКЦПФР 03.12.2013 № 2826 (з подальшими змінами та доповненнями) в частині вимог щодо інформації, зазначеної у підпунктах 5-9 пункту 4 розділу VІІ додатка 38 до цього Положення.

Визначені вище критерії застосовуються виключно для інформації Звіту про корпоративне управління, що складається для цілей подання регулярної (річної) інформації про емітента, яка розкривається на фондовому ринку, в тому числі шляхом подання до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку відповідно до вимог статті 40 Закону України "Про цінні папери та фондовий ринок".

Відповідальність Замовника за інформацію Звіту про корпоративне управління 

Управлінський персонал Замовника несе відповідальність за складання і достовірне подання інформації Звіту про корпоративне управління відповідно до встановлених критеріїв та за таку систему внутрішнього контролю, яку управлінський персонал визначає потрібною для того, щоб забезпечити складання інформації Звіту про корпоративне управління, що не містить суттєвих викривлень внаслідок шахрайства або помилки.

Ті, кого наділено найвищими повноваженнями, несуть відповідальність за нагляд за процесом формування інформації Звіту про корпоративне управління Замовника.

Відповідно до законодавства України (ст. 7 Закону України "Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність") посадові особи Замовника несуть відповідальність за повноту і достовірність документів та іншої інформації, що були надані Аудитору для виконання цього завдання.

Відповідальність Аудитора (практикуючого фахівця) за виконання завдання з надання обґрунтованої впевненості щодо інформації Звіту про корпоративне управління

Метою завдання з надання впевненості було отримання обґрунтованої впевненості, що інформація Звіту про корпоративне управління в цілому не містить суттєвого викривлення внаслідок шахрайства або помилки, та складання звіту аудитора, що містить нашу думку.

Обґрунтована впевненість є високим рівнем впевненості, проте не гарантує, що виконане завдання з надання впевненості відповідно до МСЗНВ 3000, завжди виявить суттєве викривлення, коли таке існує. Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в сукупності, як обґрунтовано очікується, вони можуть впливати на рішення користувачів, що приймаються на основі цієї інформації Звіту про корпоративне управління.

Виконуючи завдання з надання впевненості відповідно до вимог МСЗНВ 3000, ми використовуємо професійне судження та професійний скептицизм протягом всього завдання.

Окрім того, ми:

- ідентифікуємо та оцінюємо ризики суттєвого викривлення інформації Звіту про корпоративне управління внаслідок шахрайства чи помилки, розробляємо та виконуємо аудиторські процедури у відповідь на ці ризики, та отримуємо аудиторські докази, що є достатніми та прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. 

Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслідок шахрайства є вищим, ніж для викривлення внаслідок помилки, оскільки шахрайство може включати змову, підробку, навмисні пропуски, невірні твердження або нехтування заходами внутрішнього контролю;

- отримуємо розуміння заходів внутрішнього контролю, що стосуються завдання з надання впевненості, для розробки аудиторських процедур, які б відповідали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективності системи внутрішнього контролю;

- оцінюємо прийнятність застосованих політик та відповідних розкриттів інформації, зроблених управлінським персоналом;

- оцінюємо загальне подання, структуру та зміст інформації Звіту про корпоративне управління включно з розкриттями інформації, а також те, чи показує інформація Звіту про корпоративне управління операції та події, що було покладено в основу її складання, так, щоб досягти достовірного відображення. Ми повідомляємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, інформацію про запланований обсяг та час проведення процедур виконання завдання з надання впевненості та суттєві аудиторські результати, виявлені під час виконання такого завдання, включаючи будь-які суттєві недоліки системи внутрішнього контролю, які були виявлені;

- ми також надаємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали доречні етичні вимоги щодо незалежності, та повідомляємо їх про всі зв'язки та інші питання, які могли б обґрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежність, а також, де це застосовано, щодо відповідних застережних заходів. З переліку всіх питань, інформація щодо яких надавалась тим, кого наділено найвищими повноваженнями, ми визначили ті, що мали найбільше значення під час виконання завдання з надання впевненості щодо інформації Звіту про корпоративне управління фінансової звітності поточного періоду, тобто ті, які є ключовими питаннями виконання такого завдання.

Інформативний перегляд виконаної роботи, яка стала основою для висновку практикуючого фахівця

Загальний комплекс здійснених процедур отримання аудиторських доказів, зокрема, але не виключно, був направлений на:

- отримання розуміння Замовника як середовища функціонування системи корпоративного управління: обов'язковість формування наглядової ради, можливість застосування одноосібного виконавчого органу, особливості функціонування органу контролю (ревізору або ревізійної комісії);

- дослідження прийнятих внутрішніх документів, які регламентують функціонування органів корпоративного управління;

- дослідження змісту функцій та повноважень загальних зборів Замовника;

- дослідження повноважень та форми функціонування наглядової ради: склад, наявність постійних або тимчасових комітетів, наявність служби внутрішнього аудиту, наявність корпоративного секретаря;

- дослідження форми функціонування органу перевірки фінансово-господарської діяльності Замовника: наявність ревізійної комісії, або окремої посади ревізора;

- дослідження повноважень та форми функціонування виконавчого органу Замовника: наявність колегіального або одноосібного виконавчого органу товариства.

Ми несемо відповідальність за формування нашого висновку, який ґрунтується на аудиторських доказах, отриманих до дати цього звіту внаслідок дослідження зокрема, але не виключно, таких джерел як: Кодексу корпоративного управління, протоколів засідання наглядової ради, протоколів засідання виконавчої дирекції, протоколів зборів акціонерів, внутрішніх регламентів щодо призначення та звільнення посадових осіб, трудові угоди (контракти) з посадовими особами Замовника, дані депозитарію про склад акціонерів.

Заява, що аудиторська фірма, членом якої є практикуючий фахівець, застосовує вимоги МСКЯ1

Прийняття та процес виконання цього завдання здійснювалося з врахуванням політик та процедур системи контролю якості, які розроблено ПАФ "ІНТЕЛЕКТ" відповідно до вимог Міжнародного стандарту контролю якості 1 "Контроль якості для фірм, що виконують аудити та огляди фінансової звітності, а також інші завдання з надання впевненості і супутні послуги".

Метою створення та підтримання системи контролю якості ПАФ "ІНТЕЛЕКТ", є отримання достатньої впевненості у тому, що:

- сама компанія та її персонал діють відповідно до професійних стандартів, законодавчих і регуляторних вимог; та

- звіти, які надаються компанією або партнерами із завдання, відповідають обставинам.

Заява, що практикуючий фахівець дотримується вимог незалежності та інших вимог етики

Ми виконали завдання з надання обґрунтованої впевненості відповідно до МСЗНВ 3000. Нашу відповідальність згідно з цим стандартом викладено в розділі "Відповідальність аудитора за виконання завдання з надання обґрунтованої впевненості" нашого звіту. 

Ми є незалежними по відношенню до Замовника згідно з Кодексом етики професійних бухгалтерів Ради з міжнародних стандартів етики для бухгалтерів ("Кодекс РМСЕБ") та етичними вимогами, застосовними в Україні до нашого завдання з надання впевненості щодо інформації Звіту про корпоративне управління, а також виконали інші обов'язки з етики відповідно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ.

Ми вважаємо, що отримані нами аудиторські докази є достатніми і прийнятними для використання їх як основи для нашої думки.

Висновок практикуючого фахівця

Ми виконали завдання з надання обґрунтованої впевненості щодо інформації Звіту про корпоративне управління Акціонерного товариства "Пинязевицький кар'єр" що включає опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками, перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій, інформацію про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних зборах, опис порядку призначення та звільнення посадових осіб, опис повноважень посадових осіб за рік, що закінчився 31 грудня 2018 року. 

На нашу думку, інформація Звіту про корпоративне управління, що додається, складена у усіх суттєвих аспектах, відповідно до вимог пунктів 5-9 частини 3 статті 40-1 Закону України "Про цінні папери та фондовий ринок" та підпунктів 5-9 пункту 4 розділу VІІ додатка 38 до "Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів".

Інша інформація Звіту про корпоративне управління

Управлінський персонал Замовника несе відповідальність за іншу інформацію, яка включається до Звіту про корпоративне управління відповідно до вимог частини 3 статті 40-1 Закону України "Про цінні папери та фондовий ринок" та подається в такому звіті з врахуванням вимог підпунктів 1-4 пункту 4 розділу VІІ додатка 38 до "Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів", затвердженого рішення НКЦПФР 03.12.2013 № 2826 (з подальшими змінами та доповненнями) (надалі - інша інформація Звіту про корпоративне управління).

Інша інформація Звіту про корпоративне управління включає:

1) посилання на:

    а) власний кодекс корпоративного управління, яким керується Замовник;

    б) інший кодекс корпоративного управління, який Замовник добровільно вирішив застосовувати;

    в) всю відповідну інформацію про практику корпоративного управління, застосовувану понад визначені законодавством вимоги.

2) якщо Замовник відхиляється від положень кодексу корпоративного управління, зазначеного в підпунктах "а" або "б" пункту 1 - пояснення Замовника, від яких частин кодексу корпоративного управління він відхиляється і причини таких відхилень. Якщо Замовник прийняв рішення не застосовувати деякі положення кодексу корпоративного управління, зазначеного в підпунктах "а" або "б" пункту 1, він обґрунтовує причини таких дій;

3) інформацію про проведені загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на зборах рішень;

4) персональний склад наглядової ради та колегіального виконавчого органу (за наявності) Замовника, їхніх комітетів (за наявності), інформацію про проведені засідання та загальний опис прийнятих на них рішень.

Наша думка щодо інформації Звіту про корпоративне управління не поширюється на іншу інформацію Звіту про корпоративне управління, і ми не надаємо висновок з будь-яким рівнем впевненості щодо такої інформації.

У зв'язку з виконанням завдання з надання впевненості нашою відповідальністю згідно вимог частини 3 статті 40-1 Закону України "Про цінні папери та фондовий ринок" є перевірка іншої інформації Звіту про корпоративне управління та при цьому розглянути, чи існує суттєва невідповідність між іншою інформацією та інформацією Звіту про корпоративне управління або нашими знаннями, отриманими під час виконання завдання з надання впевненості, або чи ця інша інформація має вигляд такої, що містить суттєве викривлення.

Якщо на основі проведеної нами роботи ми доходимо висновку, що існує суттєве викривлення цієї іншої інформації, ми зобов'язані повідомити про цей факт.

Ми не виявили таких фактів, які б необхідно було включити до звіту.

Основні відомості про Аудитора

Повна назва: Приватна аудиторська фірма "ІНТЕЛЕКТ"

Місцезнаходження: вул. Київська, буд.79  м. Житомир, Україна, 10001.

Практикуючий фахівець, аудитор Кришта Віктор Володимирович

номер реєстрації в Реєстрі аудиторів  та суб'єктів аудиторської діяльності, 

розділ "Аудитори" - 101966
                     

"18" квітня 2019 року 

Україна, м. Житомир                                                     

	VIII. Інформація про осіб, що володіють 5 і більше відсотками акцій емітента


	Найменування юридичної особи
	Ідентифікаційний код юридичної особи
	Місцезнаходження
	Кількість акцій (штук)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за видами акцій

	
	
	
	
	
	прості іменні
	  привілейовані
іменні

	НЕ294917 I.Ec. МАЙНIНГ КОМПАНI ЛIМIТЕД (Кiпр)
	
	КІПР    Лампусас буд.I.Нiкосiя, 1095
	1733940
	97.174119181961
	1733940
	0

	Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Кількість акцій (штук)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за видами акцій

	
	
	
	прості іменні
	  привілейовані
іменні

	Усього
	1733940
	97.174119181961
	1733940
	0


	X. Структура капіталу


	Тип та/або клас акцій
	Кількість акцій (шт.)
	Номінальна вартість (грн)
	Права та обов'язки
	Наявність публічної пропозиції та/або допуску до торгів на фондовій біржі в частині включення до біржового реєстру

	1
	2
	3
	4
	5

	Акції прості іменні
	1784364
	0.5
	Акціонерами Товариства є фізичні і юридичні особи (у тому числі і іноземні), які набули право власності на акції Товариства. 

 Акціонери Товариства мають право: 

- брати участь в управлінні Товариством особисто або через представника.

- обиратися та бути обраним до Наглядової ради та інших органів Товариства.

- брати участь у розподілі прибутку Товариства та отримувати його частку (дивіденди). 

- отримати у разі ліквідації Товариства частину його майна або вартості частини майна Товариства. 

- отримувати інформації про господарську діяльність Товариства. 

- вимагати здійснення обов'язкового викупу Товариством належних їм акцій у випадках, передбачених чинним законодавством України.

- відчужувати належні їм акції, у порядку, встановленому чинним законодавством та  Статутом.

Акціонери також мають інші права, передбачені чинним законодавством України та  Статутом.

 Доступ до документів Товариства, визначених чинним законодавством України. Протягом 10 робочих днів з моменту надходження письмової вимоги акціонера щодо надання йому копії документів Товариства, Директор Товариства зобов'язаний надати акціонеру завірені копії таких документів. За надання копій документів Директор Товариства встановлює та стягує плату, розмір якої не може перевищувати вартості витрат на виготовлення копій документів та витрат, пов'язаних з пересиланням документів поштою. 

Власник простих акцій Товариства має право вимагати здійснення обов'язкового викупу Товариством належних йому простих акцій, якщо він зареєструвався для участі у загальних зборах акціонерів Товариства (далі - Загальні збори) та голосував проти прийняття Загальними зборами рішення про: 

- злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділ Товариства, зміну типу Товарства; 

- надання згоди на вчинення Товариством значних правочинів; 

- надання згоди на вчинення Товариством правочину, щодо якого є заінтересованість;

- зміну розміру статутного капіталу Товариства;

- відмову від використання переважного права акціонера на придбання акцій додаткової емісії у процесі їх розміщення.

 Акціонери можуть мати й інші права, передбачені актами законодавства України та Статутом Товариства. 

Акціонери Товариства зобов'язані:

- дотримуватися Статуту, інших внутрішніх документів Товариства. 

- виконувати рішення Загальних зборів, інших органів Товариства. 

- виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі пов'язані з майновою участю.

- оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені Статутом Товариства. 

- не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства. 

- нести інші обов'язки, передбачені чинним законодавством України та цим Статутом


	Вдсутня

	Примітки
	


XI. Відомості про цінні папери емітента

	1. Інформація про випуски акцій


	Дата реєстрації випуску
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Найменування органу, що зареєстрував випуск
	Міжнародний ідентифікаційний номер
	Тип цінного паперу
	Форма існування та форма випуску
	Номінальна вартість акцій (грн.)
	Кількість акцій (штук)
	Загальна номінальна вартість (грн.)
	Частка у статутному капіталі (у відсотках)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	25.03.2011
	28/06/1/11
	Житомирське територiальне управлiння Державної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку
	UA4000116529
	Акція проста бездокументарна іменна
	Документарнi iменнi
	0.50
	1784364
	892182.00
	100.000000000000

	Опис
	В звiтному перiодi пiдприємство додатково цiннi папери не випускало. Акцiї товариства на бiржовому та позабiржовому ринках не продавались. Заяв на допуск на бiржу не подавалось.


	7. Інформація про наявність у власності працівників емітента цінних паперів (крім акцій) такого емітента


	Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Тип цінних паперів
	Кількість цінних паперів (шт.)
	Від загальної кількості цінних паперів (у відсотках)

	1
	2
	3
	4

	Красуцька Тетяна Іванівна
	Акція проста бездокументарна іменна
	1
	0.000056

	Усього
	Акція проста бездокументарна іменна
	1
	0.000056


XII. Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами у звітному році
	
	За результатами звітного періоду
	У звітному періоді

	
	За простими акціями
	За привілейованими акціями
	За простими акціями
	За привілейованими акціями

	Сума нарахованих дивідендів, грн.
	 
	 
	 
	 

	Нараховані дивіденди на одну акцію, грн
	 
	 
	 
	 

	Сума  виплачених/
перерахованих дивідендів, грн
	 
	 
	 
	 

	Дата прийняття уповноваженим органом акціонерного товариства рішення про встановлення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н

	Дата складання переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н

	Спосіб виплати дивідендів
	 
	 
	 
	 

	Дата (дати) перерахування дивідендів через депозитарну систему із зазначенням сум (грн) перерахованих дивідендів на відповідну дату
	 
	 
	 
	 

	Дата (дати) перерахування/ відправлення дивідендів безпосередньо акціонерам із зазначенням сум (грн) перерахованих/відправлених дивідендів на відповідну дату
	 
	 
	 
	 

	Опис
	Дивiденди  у  2018 роцi  не  нараховувалися.




	   XIII. Інформація про майновий стан та фінансово-господарську діяльність емітента

	1. Інформація про основні засоби емітента ( за залишковою вартістю )




	Найменування основних засобів
	Власні основні засоби (тис.грн.)
	Орендовані основні засоби (тис.грн.)
	Основні засоби , всього (тис.грн.)

	
	На початок періоду
	На кінець періоду
	На початок періоду
	На кінець періоду
	На початок періоду
	На кінець періоду

	1.Виробничого призначення
	21507.000
	18553.000
	0.000
	0.000
	21507.000
	18553.000

	- будівлі та споруди
	3711.000
	2871.000
	0.000
	0.000
	3711.000
	2871.000

	- машини та обладнання
	13138.000
	12335.000
	0.000
	0.000
	13138.000
	12335.000

	- транспортні засоби
	2638.000
	1974.000
	0.000
	0.000
	2638.000
	1974.000

	- земельні ділянки
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	- інші
	2020.000
	1373.000
	0.000
	0.000
	2020.000
	1373.000

	2. Невиробничого призначення
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	- будівлі та споруди
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	- машини та обладнання
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	- транспортні засоби
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	- земельні ділянки
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	- інестиційна нерухомість
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	- інші
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	Усього
	21507.000
	18553.000
	0.000
	0.000
	21507.000
	18553.000


Пояснення :  Первiсна вартiсть основних засобiв на кiнець 2018 року всього 71473

* будiвлi та споруди-  11172 тис. грн.

* машини та обладнання-40633тис. грн.

* транспортнi засоби-  14022 тис. грн.

* інструменти-           472 тис. грн

* iншi основнi засоби-  5174тис. грн.

Знос основних засобiв на кiнець 2018 року всього 52920 тис. грн., у т. ч.:

* будiвлi та споруди
  8301 тис. грн.

* машини та  обладнання  28298 тис. грн.

* транспортнi засоби 
 12048тис. грн.

* інструменти              367 тис. грн.

* iншi основнi засоби 
  3906тис. грн.

Нараховано зносу за 2018 р.всього 4613 тис.грн.:

- будiвлi та споруди-   858тис.грн.

- машини та обладнання-2258тис.грн.

- транспортнi засоби-  818 тис.грн.

- інструменти-           20тис.грн.

- iншi основнi засоби-  659тис.грн.

Коефiцiєнт зносу(Кз) 64 %, у т. ч.по групах:

* будiвлi та споруди -    74 %; 

* машини та  обладнання - 70 %; 

* транспортнi засоби -    86 %;
 

* інструменти -           78 %; 

* iншi основнi засоби -   75 %
  

Ступiнь використання (Кв):

- будiвлi та споруди-   100%; 

- машини та обладнання-  98%;

- транспортнi засоби-    85%. 

Термiн використання основних засобiв 37 роки.

Змiни залишкової вартості основних засобiв на кiнець року зумовленi тим, що за рiк здiйснювався рух по ОЗ (придбання),а також нараховувалася на їх амортизацiя.

На використання майна ПрАТ вiдсутнi обмеження.

На використання майна ПрАТ вiдсутнi обмеження.

	2. Інформація щодо вартості чистих активів емітента



	Найменування показника (тис.грн.)
	За звітний період
	За попередній період

	Розрахункова вартість чистих активів (тис.грн.)
	19185
	19088

	Статутний капітал (тис.грн.)
	892
	892

	Скоригований статутний капітал (тис.грн.)
	892
	892

	Опис
	Розрахунок вартості чистих активів відбувався відповідно до пункту 2 статті 14 Закону України "Про акціонерні товариства" № 514-VI від 17.09.2008 р. та Додатку 1 до Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності", затвердженого Наказом Міністерства фінансів України № 73 від 07.02.2013 р. Визначення вартості чистих активів проводилося за формулою: Власний капітал (вартість чистих активів) товариства - різниця між сукупною вартістю активів товариства та вартістю його зобов'язань перед іншими особами

	Висновок
	Розрахункова вартість чистих активів(19185.000 тис.грн. ) більше скоригованого статутного капіталу(892.000 тис.грн. ).Це відповідає вимогам статті 155 п.3 Цивільного кодексу України. Величина статутного капiталу вiдповiдає величинi статутного капiталу, розрахованому на кiнець року.


3. Інформація про зобов'язання та забезпечення емітента
	Види зобов’язань
	Дата виникнення
	Непогашена частина боргу (тис.грн.)
	Відсоток за користування коштами (відсоток річних)
	Дата погашення

	Кредити банку, у тому числі :
	Х
	0.00
	Х
	Х

	
	д/н
	0.00
	0.000
	д/н

	Зобов'язання за цінними паперами
	Х
	0.00
	Х
	Х

	у тому числі за облігаціями (за кожним випуском) :
	Х
	0.00
	Х
	Х

	
	д/н
	0.00
	0.000
	д/н

	за іпотечними цінними паперами (за кожним власним випуском):
	Х
	0.00
	Х
	Х

	за сертифікатами ФОН (за кожним власним випуском):
	Х
	0.00
	Х
	Х

	За векселями (всього)
	Х
	0.00
	Х
	Х

	за іншими цінними паперами (у тому числі за похідними цінними паперами) (за кожним видом):
	Х
	0.00
	Х
	Х

	За фінансовими інвестиціями в корпоративні права (за кожним видом):
	Х
	0.00
	Х
	Х

	
	д/н
	0.00
	0.000
	д/н

	Податкові зобов'язання
	Х
	707.00
	Х
	Х

	Фінансова допомога на зворотній основі
	Х
	0.00
	Х
	Х

	Інші зобов'язання та забезпечення
	Х
	15242.00
	Х
	Х

	Усього зобов'язань та забезпечень
	Х
	15949.00
	Х
	Х

	Опис
	Станом на 31.12.2018 року розмiр зобов'язань є реальним i складав 15949 тис. грн., у тому числi:

Поточнi зобов'язання i забезпечення, а саме:

Поточна кредиторська заборгованiсть за: 

товари, роботи, послуги - 12727 тис.грн. 

розрахунками з бюджетом - 707 тис.грн. 

розрахунками зi зi страхування - 160 тис. грн.

розрахунками з оплати працi - 621 тис. грн. 

одержаними авансами - 1309 тис. грн.

Поточнi забезпечення - 4189 тис. грн.

Iншi поточнi зобов'язання - 7 тис.грн.




4. Інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції
	№ з/п
	Основний вид продукції
	Обсяг виробництва
	Обсяг реалізованої продукції

	
	
	у натуральній формі (фізична одиниця виміру)
	у грошові формі (тис.грн.)
	у відсотках до всієї виробленої продукції
	у натуральній формі (фізична одиниця виміру)
	у грошові формі (тис.грн.)
	у відсотках до всієї реалізованої продукції

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Камінь бутовий
	1575235  тонн
	        31386.90
	10
	1569205 тонн
	        31152.00
	100


5. Інформація про собівартість реалізованої продукції
	№ з/п
	Склад витрат
	Відсоток від загальної собівартості реалізованої продукції (у відсотках)

	1
	2
	3

	1
	матерiальнi витрати
	 33.00

	0
	.в т.ч.  електроенергія
	  5.00

	0
	вибухові роботи
	  6.00

	0
	паливо і мастила
	 15.00

	0
	сировина і матеріали
	 18.00

	2
	Оплата праці
	 10.00

	3
	Нарахування на заробітну плату
	  2.00

	4
	Податки та збори
	  4.00

	5
	Амортизація
	  1.50

	6
	Адміністративні витрати
	  1.50


	6. Інформація про осіб, послугами яких користується емітент


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я та по батькові фізичної особи
	Приватна аудиторська фiрма "Iнтелект"

	Організаційно-правова форма
	Приватне пiдприємство

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	31231755

	Місцезнаходження
	10001 УКРАЇНА Богунський м. Житомир Київська, 79

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	2468

	Назва державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Аудиторська Палата України

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	26.01.2001

	Міжміський код та телефон
	/0412/ 36-15-33

	Факс
	/0412/ 36-15-33

	Вид діяльності
	Дiяльнiсть  у  сферi  бухгалтерського  облiку  та  аудиту

	Опис
	Надання аудиторських послуг емiтенту. Термiн дiї Свiдоцтва продовжений рiшенням Аудиторської палати України № 316/3 до 29.10.2020 р.


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я та по батькові фізичної особи
	Публічне акціонерне товариство "Національний депозитарій України"

	Організаційно-правова форма
	Публiчне акцiонерне товариство

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	30370711

	Місцезнаходження
	04071 Київська область д/н м.Київ Нижній Вал, буд. 17/8

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	Рішення  № 2092

	Назва державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	01.10.2013

	Міжміський код та телефон
	/044/ 377-72-65

	Факс
	/044/ 279-12-49

	Вид діяльності
	Депозитарна діяльність, а саме депозитарна діяльність депозитарію цінних паперів

	Опис
	Правила Центрального депозитарiю цiнних паперiв затвердженi Рiшенням Наглядової Ради ПАТ "НАЦIОНАЛЬНИЙ ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" № 4 вiд 04.09.2013 року та Зареєстрованi НКЦПФР (Рiшення вiд 01.10.2013 року № 2092). Послуги щодо обслуговування випуску цiнних паперiв емiтента згiдно договору № Е-7464/п вiд 12.08.2013 року про обслуговування емiсiї цiнних паперiв. Вiдповiдно до Закону України "Про депозитарну систему України" № 5178-VI та Порядку передачі цінних паперів на депозитарне обслуговування до Центрального депозитарію цінних паперів, затвердженого рішенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку №430 від 26.03.13. Публічне акціонерне товариство "Національний депозитарій України" (код за ЄДРПОУ -30370711) прийняв на зберiгання глобальний сертифiкати випусків цiнних паперiв Товариства та який буде обслуговувати випуск акцій.


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я та по батькові фізичної особи
	Публічне акціонерне товариство "Банк "КЛІРИНГОВИ ДІМ"

	Організаційно-правова форма
	Публiчне акцiонерне товариство

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	21665382

	Місцезнаходження
	04070 Київська область відсутній м.Київ Борисоглібська, буд.5 літера А

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	АЕ №263457

	Назва державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Національна комісія цінних паперів та фондового ринку

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	01.10.2013

	Міжміський код та телефон
	/044/ 593-10-36

	Факс
	/044/ 593-10-36

	Вид діяльності
	Депозитарна діяльність депозитарних установ.

	Опис
	Строк дії ліцензіїї -  бестроково


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я та по батькові фізичної особи
	Приватне акціонерне товариство Інвестиційна компанія "ІТТ-інвест"

	Організаційно-правова форма
	Приватне акцiонерне товариство

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	23517763

	Місцезнаходження
	03150 Київська область відсутній м.Київ Фізкультури, буд.30

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	АЕ №286515

	Назва державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Національна комісія цінних паперів та фондового ринку

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	08.10.2013

	Міжміський код та телефон
	/044/ 246-68-41

	Факс
	/044/ 246-68-41

	Вид діяльності
	Депозитарна діяльність депозитарних установ

	Опис
	Послуги щодо обслуговування проводяться  згiдно договору № 20-Е вiд  04.04.2011 р.Строк дії ліцензіїї -  бестроково


	
	
	Коди

	
	Дата (рік, місяць,  число)
	2019
	01
	01

	Підприємство   Приватне акцiонерне  товариство  "Пинязевицький  кар"єр"
	за ЄДРПОУ
	01374553

	Територія  ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСТЬ
	за КОАТУУ
	1823455200

	Організаційно-правова форма господарювання  ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО
	за КОПФГ
	111

	Вид економічної діяльності  ДОБУВАННЯ ДЕКОРАТИВНОГО ТА БУДІВЕЛЬНОГО КАМЕНЮ, ВАПНЯКУ, ГІПСУ, КРЕЙДИ ТА ГЛИНИСТОГО СЛАНЦЮ
	за КВЕД
	08.11

	Середня кількість працівників  79
	
	

	Одиниця виміру : тис. грн.
	
	

	Адреса 11634 Житомирська область с.м.т. Гранiтне Шевченка  буд. 15, т./04133/ 95-310
Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці):
	
	

	за положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку
	
	V

	за міжнародними стандартами фінансової звітності
	
	 


Баланс ( Звіт про фінансовий стан ) на "31" грудня 2018 р. 

	                                                                    Форма № 1                                      Код за ДКУД
	1801001


	Актив
	Код рядка
	На початок звітного періоду
	На кінець звітного періоду

	                                                  1
	2
	3
	4

	I. Необоротні активи 

Нематеріальні активи


	1000
	856
	3674

	первісна вартість
	1001
	975
	3842

	накопичена амортизація
	1002
	119
	168

	Незавершені капітальні інвестиції
	1005
	2381
	2843

	Основні засоби
	1010
	21507
	18553

	первісна вартість
	1011
	69880
	71473

	знос
	1012
	48373
	52920

	Інвестиційна нерухомість
	1015
	--
	--

	Довгострокові біологічні активи
	1020
	--
	--

	Довгострокові фінансові інвестиції:

які обліковуються за методом участі в капіталі інших підприємств


	1030
	--
	--

	інші фінансові інвестиції
	1035
	--
	--

	Довгострокова дебіторська заборгованість
	1040
	--
	--

	Відстрочені податкові активи
	1045
	--
	--

	Інші необоротні активи
	1090
	--
	--

	Усього за розділом I
	1095
	24744
	25070

	II. Оборотні активи 

Запаси
	1100
	4366
	5837

	Виробничі запаси
	1101
	3120
	3802

	Незавершене виробництво
	1102
	541
	1096

	Готова продукція
	1103
	681
	915

	Товари
	1104
	24
	24

	Поточні біологічні активи
	1110
	--
	--

	Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги
	1125
	2958
	1119

	Дебіторська заборгованість за розрахунками:

за виданими авансами


	1130
	1096
	1318

	з бюджетом
	1135
	705
	650

	у тому числі з податку на прибуток
	1136
	671
	650

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	1155
	77
	188

	Поточні фінансові інвестиції
	1160
	--
	--

	Гроші та їх еквіваленти
	1165
	201
	81

	Готівка
	1166
	1
	2

	Рахунки в банках
	1167
	200
	79

	Витрати майбутніх періодів
	1170
	189
	750

	Інші оборотні активи
	1190
	45
	92

	Усього за розділом II
	1195
	9637
	10035

	III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття
	1200
	--
	29

	Баланс
	1300
	34381
	35134


	Пасив
	Код рядка
	На початок звітного року
	На кінець звітного періоду

	                                                   1
	2
	3
	4

	І. Власний капітал

Зареєстрований (пайовий) капітал 


	1400
	892
	892

	Капітал у дооцінках
	1405
	--
	--

	Додатковий капітал
	1410
	3034
	3034

	Резервний капітал
	1415
	--
	--

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	1420
	15162
	15259

	Неоплачений капітал
	1425
	--
	--

	Вилучений капітал
	1430
	--
	--

	Усього за розділом I
	1495
	19088
	19185

	II. Довгострокові зобов'язання і забезпечення

Відстрочені податкові зобов'язання


	1500
	--
	--

	Довгострокові кредити банків
	1510
	--
	--

	Інші довгострокові зобов'язання
	1515
	--
	--

	Довгострокові забезпечення
	1520
	--
	--

	Цільове фінансування
	1525
	--
	--

	Усього за розділом II
	1595
	--
	--

	IІІ. Поточні зобов'язання і забезпечення

Короткострокові кредити банків 


	1600
	--
	--

	Поточна кредиторська заборгованість за:

довгостроковими зобов'язаннями 


	1610
	--
	--

	товари, роботи, послуги
	1615
	12088
	12727

	розрахунками з бюджетом
	1620
	1010
	707

	у тому числі з податку на прибуток
	1621
	--
	--

	розрахунками зі страхування
	1625
	186
	160

	розрахунками з оплати праці
	1630
	722
	621

	Поточна кредиторська заборгованість за одержаними авансами
	1635
	902
	1309

	Поточні забезпечення
	1660
	359
	418

	Доходи майбутніх періодів
	1665
	--
	--

	Інші поточні зобов'язання
	1690
	26
	7

	Усього за розділом IІІ
	1695
	15293
	15949

	ІV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами,

 утримуваними для продажу, та групами вибуття


	1700
	--
	--

	Баланс
	1900
	34381
	35134


	Директор
	________________
	Онопрієнко  Микола Олександрович

	
	(підпис)
	

	
	
	

	Головний бухгалтер    
	________________
	Яковлева Оксана Петрiвна

	
	(підпис)
	


	
	
	Коди

	
	Дата (рік, місяць,  число)
	2019
	01
	01

	Підприємство   Приватне акцiонерне  товариство  "Пинязевицький  кар"єр"
	за ЄДРПОУ
	01374553


Звіт про фінансові результати ( Звіт про сукупний дохід ) 
за 2018 рік 

	                                                                    Форма № 2                                    Код за ДКУД
	1801003


І. ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ

	Стаття
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний
період попереднього року

	                                                  1
	2
	3
	4

	Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 
	2000
	49543
	49789

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 
	2050
	(31207)
	(34243)

	Валовий:  

     прибуток 
	2090
	18336
	15546

	     збиток 
	2095
	(--)
	(--)

	Інші операційні доходи 
	2120
	759
	16

	Адміністративні витрати 
	2130
	(9290)
	(6940)

	Витрати на збут
	2150
	(181)
	(517)

	Інші операційні витрати 
	2180
	(9397)
	(9234)

	Фінансовий результат від операційної діяльності:  

     прибуток 
	2190
	227
	--

	     збиток  
	2195
	(--)
	(1129)

	Дохід від участі в капіталі 
	2200
	--
	--

	Інші фінансові доходи 
	2220
	--
	--

	Інші доходи 
	2240
	--
	--

	Фінансові витрати 
	2250
	(--)
	(--)

	Втрати від участі в капіталі 
	2255
	(--)
	(--)

	Інші витрати 
	2270
	(109)
	(185)

	Фінансовий результат до оподаткування:

прибуток
	2290
	118
	--

	збиток
	2295
	(--)
	(1314)

	Витрати (дохід) з податку на прибуток
	2300
	-21
	-176

	Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після оподаткування
	2305
	--
	--

	Чистий фінансовий результат:  

     прибуток 
	2350
	97
	--

	     збиток 
	2355
	(--)
	(1490)


II. СУКУПНИЙ ДОХІД
	Стаття
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний
період попереднього року

	                                                  1
	2
	3
	4

	Дооцінка (уцінка) необоротних активів
	2400
	--
	--

	Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів
	2405
	--
	--

	Накопичені курсові різниці
	2410
	--
	--

	Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних підприємств
	2415
	--
	--

	Інший сукупний дохід
	2445
	--
	--

	Інший сукупний дохід до оподаткування
	2450
	--
	--

	Податок на прибуток, пов'язаний з іншим сукупним доходом
	2455
	--
	--

	Інший сукупний дохід після оподаткування
	2460
	--
	--

	Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460)
	2465
	97
	-1490


III. ЕЛЕМЕНТИ ОПЕРАЦІЙНИХ ВИТРАТ

	Назва статті
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний
період попереднього року

	                                                   1
	2
	3
	4

	Матеріальні затрати
	2500
	12487
	16713

	Витрати на оплату праці
	2505
	10160
	7196

	Відрахування на соціальні заходи
	2510
	2389
	1668

	Амортизація
	2515
	4596
	4764

	Інші операційні витрати
	2520
	20506
	19119

	Разом
	2550
	50138
	49460


ІV.  РОЗРАХУНОК ПОКАЗНИКІВ ПРИБУТКОВОСТІ АКЦІЙ

	Назва статті
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний
період попереднього року

	                                                   1
	2
	3
	4

	Середньорічна кількість простих акцій 
	2600
	1784364
	1784364

	Скоригована середньорічна кількість простих акцій 
	2605
	1784364
	1784364

	Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 
	2610
	0.05436110
	(  0.83503140)

	Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 
	2615
	0.54361230
	(  0.83503140)

	Дивіденди на одну просту акцію 
	2650
	--
	--


	Директор
	________________
	Онопрієнко  Микола Олександрович

	
	(підпис)
	

	
	
	

	Головний бухгалтер    
	________________
	Яковлева Оксана Петрiвна

	
	(підпис)
	


	
	
	Коди

	
	Дата (рік, місяць,  число)
	2019
	01
	01

	Підприємство   Приватне акцiонерне  товариство  "Пинязевицький  кар"єр"
	за ЄДРПОУ
	01374553


Звіт про рух грошових коштів ( за прямим методом )
за 2018 рік 

	                                                                    Форма № 3                                      Код за ДКУД
	1801004


	Стаття
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний
період попереднього року

	                                                  1
	2
	3
	4

	І. Рух коштів у результаті операційної діяльності

Надходження від:

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	3000
	61783
	61972

	Повернення податків і зборів
	3005
	--
	--

	у тому числі податку на додану вартість
	3006
	--
	--

	Цільового фінансування
	3010
	--
	--

	Надходження від повернення авансів
	3020
	61
	3

	Інші надходження
	3095
	243
	81

	Витрачання на оплату:

Товарів (робіт, послуг)
	3100
	(42553)
	(46979)

	Праці
	3105
	(8542)
	(5920)

	Відрахувань на соціальні заходи
	3110
	(2415)
	(1640)

	Зобов'язань з податків і зборів
	3115
	(8078)
	(6820)

	Зобов'язання з податку на додану вартість
	3117
	(3495)
	(4546)

	Зобов'язання з інших податків і зборів
	3118
	(4583)
	(2274)

	Інші витрачання
	3190
	(619)
	(457)

	Чистий рух коштів від операційної діяльності
	3195
	-120
	240

	II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності

Надходження від реалізації:

фінансових інвестицій
	3200
	--
	--

	необоротних активів
	3205
	--
	--

	Надходження від отриманих:

відсотків
	3215
	--
	--

	дивідендів
	3220
	--
	--

	Надходження від деривативів
	3225
	--
	--

	Інші надходження
	3250
	--
	--

	Витрачання на придбання:

фінансових інвестицій
	3255
	(--)
	(--)

	необоротних активів
	3260
	(--)
	(--)

	Виплати за деривативами
	3270
	(--)
	(--)

	Інші платежі
	3290
	(--)
	(--)

	Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності
	3295
	--
	--

	III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності

Надходження від:

Власного капіталу
	3300
	--
	--

	Отримання позик
	3305
	--
	--

	Інші надходження
	3340
	--
	--

	Витрачання на:

Викуп власних акцій
	3345
	(--)
	(--)

	Погашення позик
	3350
	--
	31

	Сплату дивідендів
	3355
	(--)
	(--)

	Інші платежі
	3390
	(--)
	(51)

	Чистий рух коштів від фінансової діяльності
	3395
	--
	-82

	Чистий рух грошових коштів за звітний період
	3400
	-120
	158

	Залишок коштів на початок року
	3405
	201
	44

	Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів
	3410
	--
	-1

	Залишок коштів на кінець року
	3415
	81
	201


	Директор
	________________
	Онопрiєнко  Микола Олександрович

	
	(підпис)
	

	
	
	

	Головний бухгалтер    
	________________
	Яковлева Оксана Петрiвна

	
	(підпис)
	


	
	
	Коди

	
	Дата (рік, місяць,  число)
	2019
	01
	01

	Підприємство   Приватне акцiонерне  товариство  "Пинязевицький  кар"єр"
	за ЄДРПОУ
	01374553


Звіт про власний капітал
за 2018 рік 

	                                                                    Форма № 4                                         Код за ДКУД
	1801005


	Стаття
	Код рядка
	Зареєст-рований (пайовий)

капітал
	Капітал у дооцін-ках
	Додат-ковий капітал
	Резер-вний капітал
	Нероз-

поділе-

ний прибуток (непокритий збиток)
	Неопла-чений капітал
	Вилу-чений капітал
	Всього

	                          1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Залишок на початок року
	4000
	892
	--
	3034
	--
	15162
	--
	--
	19088

	Коригування:

Зміна облікової політики
	4005
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Виправлення помилок
	4010
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Інші зміни
	4090
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Скоригований залишок на початок року
	4095
	892
	--
	3034
	--
	15162
	--
	--
	19088

	Чистий прибуток (збиток) за звітний період
	4100
	--
	--
	--
	--
	97
	--
	--
	97

	Інший сукупний дохід за звітний період
	4110
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Розподіл прибутку:

Виплати власникам (дивіденди)
	4200
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Спрямування прибутку до зареєстрованого капіталу
	4205
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Відрахування до резервного капіталу
	4210
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Внески учасників : Внески до капіталу
	4240
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Погашення заборгованості з капіталу
	4245
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Вилучення капіталу : Викуп акцій (часток)
	4260
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Перепродаж викуплених акцій (часток)
	4265
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Анулювання викуплених акцій (часток)
	4270
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Вилучення частки в капіталі
	4275
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Інші зміни в капіталі
	4290
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Разом змін у капіталі
	4295
	--
	--
	--
	--
	97
	--
	--
	97

	Залишок на кінець року
	4300
	892
	--
	3034
	--
	15259
	--
	--
	19185


	Директор
	________________
	Онопрiєнко  Микола Олександрович

	
	(підпис)
	

	
	
	

	Головний бухгалтер    
	________________
	Яковлева Оксана Петрiвна

	
	(підпис)
	


XV. Відомості про аудиторський звіт 

	1
	Найменування аудиторської фірми (П. І. Б. аудитора - фізичної особи - підприємця)
	Приватна аудиторська фірма "ІНТЕЛЕКТ"

	2
	Ідентифікаційний код юридичної особи (реєстраційний номер облікової картки* платника податків - фізичної особи)
	31231755

	3
	Місцезнаходження аудиторської фірми, аудитора
	вул. Київська, буд 79, м. Житомир, Україна  10001

	4
	Номер реєстрації аудиторської фірми (аудитора) в Реєстрі аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності
	2468

	5
	Дата і номер рішення про проходження перевірки системи контролю якості аудиторських послуг (за наявності)
	0648

01.12.2016

	6
	Звітний період, за який проведено аудит фінансової звітності
	01.01.2018 - 31.12.2018

	7
	Думка аудитора (01 - немодифікована; 02 - із застереженням; 03 - негативна; 04 - відмова від висловлення думки)
	02

	8
	Пояснювальний параграф (у разі наявності)
	Не змінюючи нашу думку, звертаємо увагу, що у зв'язку з економічною кризою в Україні, що пов'язана з невизначеністю економічної ситуації, проведенням АТО, вплив яких та її остаточне врегулювання неможливо передбачити з достатньою вірогідністю. З огляду на значну можливість її подальшого негативного впливу на економіку України та операційну діяльність ПрАТ "ПИНЯЗЕВИЦЬКИЙ КАР'ЄР" наша думка не містить жодних застережень з цього питання.

	9
	Номер та дата договору на проведення аудиту
	13

19.12.2018

	10
	Дата початку та дата закінчення аудиту
	09.01.2018 - 15.04.2019

	11
	Дата аудиторського висновку
	15.04.2019

	12
	Розмір винагороди за проведення річного аудиту, грн
	45100.00

	13
	Текст аудиторського звіту

	ЗВІТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА ЩОДО ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ

ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПИНЯЗЕВИЦЬКИЙ КАР'ЄР"  за 2018 рік

Адресат:
Акціонерам та керівництву 

ПрАТ "Пинязевицький кар'єр",

може бути поданий до Національної Комісії з цінних паперів у складі регулярної інформації  

Думка із застереженням

Ми провели аудит фінансової звітності Приватного акціонерного товариства ""ПИНЯЗЕВИЦЬКИЙ КАР'ЄР", що складається з Балансу (Звіту про фінансовий стан) станом на 31.12.2018 р., Звіту про фінансові результати (Звіту про сукупний дохід) за 2018 р., Звіту про рух грошових коштів за 2018 р., Звіту про власний капітал за 2018 р, Приміток до річної фінансової звітності за 2018 рік.

На нашу думку, за винятком впливу питання про яке йдеться у параграфі "Основа для думки із застереженням", фінансова звітність, що додається відображає достовірно, в усіх суттєвих аспектах фінансовий стан ПрАТ "ПИНЯЗЕВИЦЬКИЙ КАР'ЄР" на 31 грудня 2018 року та його фінансові результати і рух грошових потоків за рік, що закінчився на зазначену дату, відповідно до П(С)БО.

Основа для думки із застереженням 

1. Станом на 31.12.2018 р. підприємство не здійснювало тестування на існування ознак можливого зменшення корисності активів, що є порушенням вимог П(С)БО 28 "Зменшення корисності активів". В ході нашого аудиту ми не змогли оцінити величину впливу відхилень від вимог П(С)БО 28 на окремі статті фінансової звітності, зокрема, та фінансову звітність, в цілому.

Ми проведи аудит відповідно до Міжнародних стандартів аудиту (МСА). Нашу відповідальність згідно з цими стандартами викладено в розділі "Відповідальність аудитора за аудит фінансової звітності" нашого звіту. Ми є незалежними по відношенню до ПрАТ "ПИНЯЗЕВИЦЬКИЙ КАР'ЄР" згідно з Кодексом Етики Професійних бухгалтерів Ради з міжнародних стандартів етики для бухгалтерів ("Кодекс РМСЕБ") та етичними вимогами, застосовуваними в Україні до нашого аудиту фінансової звітності, а також виконали інші обов'язки з етики відповідно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отримані нами аудиторські докази є достатніми і прийнятними для використання їх як основи для нашої думки із застереженням.

Пояснювальний параграф 

Не змінюючи нашу думку, звертаємо увагу, що у зв'язку з економічною кризою в Україні, що пов'язана з невизначеністю економічної ситуації, проведенням АТО, вплив яких та її остаточне врегулювання неможливо передбачити з достатньою вірогідністю. З огляду на значну можливість її подальшого негативного впливу на економіку України та операційну діяльність ПрАТ "ПИНЯЗЕВИЦЬКИЙ КАР'ЄР" наша думка не містить жодних застережень з цього питання.

Інша інформація (Звіт про інші правові та регуляторні вимоги)

Управлінський персонал несе відповідальність за іншу інформацію, яка складається з Річної інформації емітента цінних паперів за 2018 р., але не є фінансовою звітністю та нашим звітом аудитора щодо неї. Очікується, що Річна інформація емітента цінних паперів за 2018 р. буде надана нам після дати цього звіту аудитора.

Наша думка щодо річної фінансової звітності не поширюється на іншу інформацію і ми не робимо висновок з будь-яким рівнем впевненості щодо цієї іншої інформації, відповідальність за достовірність якої несе управлінський персонал. 

У зв'язку з нашим аудитом фінансової звітності нашою відповідальністю є ознайомитися з іншою інформацією в складі Річної інформації емітента цінних паперів за 2018 р., та при цьому розглянути, чи існує суттєва невідповідність між іншою інформацією та фінансовою звітністю або нашими знаннями, які ми отримали під час аудиту.

Якщо на основі проведеної нами роботи ми доходимо висновку, що існує суттєве викривлення цієї іншої інформації, ми зобов'язані повідомити про цей факт тим кого наділено найвищими повноваженнями.

Відповідальність управлінського персоналу за фінансову звітність

Управлінський персонал несе відповідальність за складання і достовірне подання фінансової звітності відповідно до П(С)БО та за таку систему внутрішнього контролю, яку управлінський персонал визначає потрібною для того щоб забезпечити складання фінансової звітності, що не містить суттєвих  викривлень внаслідок шахрайства або помилки.

При складанні фінансової звітності управлінський персонал несе відповідальність за оцінку здатності підприємства продовжувати свою діяльність на безперервній основі, розкриваючи, де це застосовано, питання, що стосуються безперервності діяльності та використовуючи припущення про безперервність діяльності як основи для бухгалтерського обліку, окрім випадків, коли управлінський персонал або планує ліквідувати підприємство чи припинити діяльність, або не має інших реальних альтернатив цьому.

Протягом періоду з дати Аудиторського висновку (Звіту незалежного аудитора) до дати оприлюднення (опублікування) фінансової звітності, достовірність якої підтверджена Аудиторським висновком (Звітом незалежного аудитора), відповідальність за інформування аудитора про факти, які можуть вплинути на фінансову звітність, несе керівництво підприємства. 

Відповідальність аудитора за аудит фінансової звітності

Нашими цілями є отримання обґрунтованої впевненості, що фінансова звітність у цілому не містить суттєвого викривлення внаслідок шахрайства або помилки, та випуск звіту аудитора, що містить нашу думку. Обґрунтована впевненість є високим рівнем впевненості, проте не гарантує, що аудит, проведений відповідно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно існує. Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в сукупності, як обґрунтовано очікується, вони можуть впливати на економічні рішення користувачів, що приймаються на основі цієї фінансової звітності.

Виконуючи аудит відповідно до вимог МСА, ми використовуємо професійне судження та професійний скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крім того, ми:

- ідентифікуємо та оцінюємо ризики суттєвого викривлення фінансової звітності внаслідок шахрайства чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторські процедури у відповідь на ці ризики, а також отримуємо аудиторські докази, що є достатніми та прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслідок шахрайства є вищим, ніж для викривлення внаслідок помилки, оскільки шахрайство може включати змову, підробку, навмисні пропуски, неправильні твердження або нехтування заходами внутрішнього контролю;

- отримуємо розуміння заходів внутрішнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки аудиторських процедур, які б відповідали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективності системи внутрішнього контролю;

- оцінюємо прийнятність застосованих облікових політик та обґрунтованість облікових оцінок і відповідних розкриттів інформації, зроблених управлінським персоналом;

- доходимо висновку щодо прийнятності використання управлінським персоналом припущення про безперервність діяльності як основи для бухгалтерського обліку та на основі отриманих аудиторських доказів робимо висновок, чи існує суттєва невизначеність щодо подій або умов, які поставили б під значний сумнів можливість підприємства продовжити безперервну діяльність. Якщо ми доходимо висновку щодо існування такої суттєвої невизначеності, ми повинні привернути увагу в своєму звіті аудитора до відповідних розкриттів інформації у фінансовій звітності або, якщо такі розкриття інформації є неналежними, модифікувати свою думку. Наші висновки ґрунтуються на аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звіту аудитора. Втім майбутні події або умови можуть примусити підприємство припинити свою діяльність на безперервній основі;

- оцінюємо загальне подання, структуру та зміст фінансової звітності включно з розкриттями інформації, а також те, чи показує фінансова звітність операції та події, що покладені в основу її складання, так, щоб досягти достовірного відображення.

Ми повідомляємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, інформацію про запланований обсяг і час проведення аудиту та суттєві аудиторські результати, включаючи будь-які значні недоліки системи внутрішнього контролю, виявлені нами під час аудиту.

Інша відповідальність аудитора

У зв'язку з аудитом нами річної фінансової звітності нашою відповідальністю є ознайомитися з іншою інформацією та при цьому розглянути, чи існує суттєва невідповідність між іншою інформацією та річною фінансовою звітність або нашими доказами, отриманими під час аудиту, або чи ця інша інформація має вигляд такої, що містить суттєве викривлення. Якщо за результатами проведеного нами аудиту ми доходимо висновку, що існує суттєве викривлення такої іншої інформації, ми зобов'язані повідомити про цей факт. Суттєвих викривлень іншої інформації в ході аудиту не встановлено.

Інші елементи

Основні відомості про аудиторську фірму

Повне найменування
Приватна аудиторська фірма "ІНТЕЛЕКТ"

Код ЄДРПОУ
31231755

Відомості про Свідоцтво про внесення в Реєстр аудиторських фірм та аудиторів, видане АПУ
Свідоцтво про внесення в Реєстр аудиторських фірм № 2468, видане згідно з рішенням  Аудиторської палати України  № 98 від 26.01.2001 р., продовжено рішенням АПУ № 316/3 від 29.10.2015 р., термін дії до 29.10.2020 р.

Відомості про Свідоцтво про відповідність системи контролю якості
Свідоцтво про відповідність системи контролю якості, виданого АПУ від 24.11.2011 р. № 243/3 та підтверджено вдруге рішенням АПУ за  № 334/4 від 01.12.2016 р., дійсне до 31.12.2021 р.

Місцезнаходження
Україна, 10001 м. Житомир, Богунський район, вул. Київська, 79

Телефон/факс, телефон
0412) 36-15-33,  (050) 377-90-45

e-mail
intellektaf@meta.ua
веб-сайт
www.intellekt.ztua.net
Основні відомості  про  умови  договору  на  проведення  аудиту

Дата і номер договору на проведення аудиту
Договір № 13 від 19.12.2018 р

Дата початку проведення аудиту
09.01.2019

Дата закінчення проведення аудиту
15.04.2019

Директор, аудитор Дмитренко О.Г. (сертифікат аудитора серії А № 004411)

м. Житомир, Україна 

15 квітня 2019 року 




XVI. Твердження щодо річної інформації

Керівництво Товариства стверджує про те, що, наскільки це їм відомо, річна фінансова звітність, підготовлена відповідно до стандартів бухгалтерського обліку, що вимагаються згідно із Законом України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні", містить достовірне та об'єктивне подання інформації про стан активів, пасивів, фінансовий стан емітента.

Фінансова звітність Товариства є фінансовою звітністю загального призначення, яка сформована з метою достовірного подання фінансового стану, фінансових результатів діяльності та грошових потоків Товариства для задоволення інформаційних потреб широкого кола користувачів при прийнятті ними економічних рішень. Концептуальною основою фінансової звітності Товариства за рік, що закінчився 31 грудня 2018 року, є Положення стандарти бухгалтерського обліку (ПСБО).

 Товариство керувалося також вимогами національних законодавчих та нормативних актів щодо організації і ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності в Україні.

Звіт керівництва включає достовірне та об'єктивне подання інформації про розвиток і здійснення господарської діяльності та стан емітента.

XIX. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, 
                   що виникала протягом періоду

	Дата виникнення події
	Дата оприлюднення Повідомлення (Повідомлення про інформацію) у загальнодоступній інформаційній базі даних Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку або через особу, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників фондового ринку
	Вид інформації

	1
	2
	3

	27.04.2018
	02.05.2018
	Відомості про зміну складу посадових осіб емітента                                                                                                                                                                                                            

	27.04.2018
	02.05.2018
	Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних правочинів                                                                                                                                                                              

	27.04.2018
	02.05.2018
	Відомості про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів                                                                                                                                                                    

	27.04.2018
	02.05.2018
	Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість (для емітентів - акціонерних товариств)                                                                                                      


